VP FPU €. 6/2015
ETICKY KODEX

Fondu na podporu umenia

Fond na podporu umenia (dalej len ,fond”), zriadeny v zmysle zdkona ¢. 284/2014 o Fonde na pod-
poru umenia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o fonde“), vydava tento
Eticky kddex fondu (dalej len ,Eticky kddex”) za iéelom definovania zakladnych zasad etickych a mo-
ralnych pravidiel spravania a konania zamestnancov fondu pri vykonavani verejnej sluzby.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Vychadzajuc zo vseobecne zdvaznych pravnych predpisov a etickych principov je cielom tohto
Etického kddexu stanovenie zakladnych prdv a povinnosti zamestnancov fondu pre nestranny vy-
kon verejnej sluzby.

2. Predkladany Eticky kodex sa vztahuje na priamych zamestnancov fondu, ¢lenov organov fondu
a ¢lenov odbornych komisii fondu a rovnako aj na iné osoby, podielajlce sa na ¢innosti fondu bez
vynimky (vSetci vymenovani dalej spolu len ako ,zamestnanci fondu”)

3. Eticky kédex ma sluzit ako zaklad pre budovanie dévery zo strany verejnosti v ¢innost zamestnan-
cov fondu, ktori dodrziavaju zdsady transparentnosti, spravodlivosti a efektivnosti.

4. Eticky kddex prispieva k ochrane verejného zaujmu pri podporovani umeleckych aktivit, kultdry
a kreativneho priemyslu v Slovenskej republike.

Clanok 2
Vseobecné zasady

Tento Eticky kddex stanovuje kltic¢ové hodnoty fondu, ktoré maju slizit k posilneniu dévery verejnosti
vo fond:

1. Cestnost a beztihonnost:

a) Zamestnanec fondu dodrziava pri vykone svojej ¢innosti vo fonde zasady cestnosti. VZdy
vystupuje nezaujato a bez predsudkov, aby neohrozil déveru odbornej ani laickej verej-
nosti vo svoju nestrannost a objektivitu svojho rozhodovania. Od zamestnanca fondu sa
tieZ ocakava, zZe bude chranit dobré meno fondu a prejavovat voc¢i nemu lojalnost.

b) Zamestnanec fondu nie je opravneny vedome Sirit alebo poskytovat nepravdivé, skreslu-
juce alebo zavadzajuce informacie a vyhldsenia tykajuce sa ¢innosti fondu, ktoré by mohli
poskodit povest fondu alebo zamestnancov fondu.

2. Efektivnost a odbornost:

a) Zamestnanec fondu plni ulohy, ktoré patria do jeho pracovnej naplne zodpovedne, efek-
tivne a s profesionalne pristupom.

b) Zamestnanec vykondva pracu vo verejnom zaujme na odbornej Urovni, ktoru si prehlbuje
neustalym vzdelavanim, ¢o mu umoznuje riesit Ulohy nezavisle podla vlastného uvéazenia
a so zretelom na pravne predpisy a vnitorné predpisy fondu.

c) Zamestnanec fondu vykondva svoju Cinnost pre fond podla svojho najlepSieho vedomia
a svedomia.

3. Komunikécia a angaZovanost:

a) Zamestnanec fondu ma pravo vyjadrit svoje postrehy a nazory k chodu a ¢innosti fondu,
ktoré podla svojho uvazenia nepovazuje za etické.
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b) Zamestnanec moze predkladat navrhy, ktoré by slizili ako podnety k zlepseniu akejkolvek
pracovnej oblasti.
c) Zamestnanec fondu ma préavo byt vypocuty.

4. Ucta a dostojnost:
a) Zamestnanec fondu ma za povinnost vystupovat dostojne, korektne, a s maximalnou mie-
rou porozumenia a ochoty.
b) Od zamestnanca fondu sa ocakava, Ze sa uvedenymi zdsadami bude riadit aj mimo vykonu
pracovnej ¢innosti vo fonde.

5. Nulova tolerancia k poruseniu etického kédexu a korupcii:
a) Zamestnanec fondu je povinny konat v sulade s ur¢enymi cielmi a Ulohami fondu a za Ziad-
nych okolnosti nesmie prijat finanéné ani nefinanéné dary za Gc¢elom vlastného obohatenia.

b) Taktiez nesmie konat podla zdmerov inych os6b, ktoré by mohli ovplyvnit riadny a ob-
jektivny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

6. Nezaujatost:

Fond sa zavazuje, Ze zabrdni priamym alebo nepriamym prejavom diskriminacie:

a) zamestnancovi fondu patria prava bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminacie podla pohlavia, manzelského alebo rodinného stavu, rasy, farby pleti, nabo-
Zenstva, sexualnej orientdcie, politického alebo iného zmyslania, atd.

b) zamestnanec fondu je povinny vykondvat svoju ¢innost pre fond bez prejavov akejkolvek
diskriminacie,

¢) zamestnanec fondu musi zabranit inym osobam, aby akymkolvek spdsobom diskriminovali
Ziadatelov a zainteresované osoby,

d) organy fondu a odborné komisie postupuju spravodlivo a nezaujato pri posudzovani Ziadosti.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia
1. Tento Eticky kddex bol schvaleny radou dria 18.9.2015 a nadobuda uc¢innost driom schvalenia.

2. Zmeny a doplnenia Etického kddexu schvaluje rada a vykonava ich riaditel. Aktudlne znenie Etické-
ho kédexu vydava a jeho zverejnenie zabezpecuje kanceldria.

3. Riaditel je povinny zabezpecit oboznamenie vsetkych zamestnancov fondu s aktualnym znenim
Etického kédexu.

Prof. PhDr. Peter Michalovic, PhD.
predseda rady Fondu na podporu umenia
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