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Vnutorna smernica o cestovnych nahradach Fondu na podporu umenia VP FPU ¢. 2/2018

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA
Clanok 1

Predmet a rozsah smernice

1. Tato Smernica upravuje poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni (dalej len ,,ndhrada“) pri
pracovnych cestach, pri do¢asnom prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fy-
zickej osobe, pri vyslani do ¢lenského Statu Eurdpskej Unie, v stlade so zakonom ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,,zdkon o cestovnych na-
hradach”) a zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zédkonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej ako
,ZP"), a vztahuje sa na:

a. zamestnancov Fondu na podporu umenia (dalej len "fond") (zamestnancov v pracov-
nom pomere),

b. fyzické osoby ¢inné na zdklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného po-
meru, ak je to v dohode o préaci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté,

c. osoby, o ktorych to ustanovuje zakon o cestovnych nahradach,

d. osoby, ktoré si vymenované alebo zvolené do organov fondu a nie s vo vztahu k
fondu v pracovnopravnom vztahu, ak im nie s poskytované nahrady podla pismena
b) alebo c) tohto bodu,

e. osoby, ktoré plnia pre fond ulohy a nie su osobami podla pism. a) az d) tohto bodu

(spolo¢ne v Smernici primerane oznacovani pojmom ,,zamestnanec”).

2. Tato smernica sa nevztahuje na osoby podla bodu 1. toho ¢lanku, ktorym st ndhrady preuka-
zatelne poskytnuté inou pravnickou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vyske minimalne
podla zdkona o cestovnych nahradach.

3. Ak fyzicka alebo pravnicka osoba preukazane poskytne osobe podla bodu 1. tohto ¢lanku ndhradu
CiastoCne, fond poskytne zostéavajicu ¢ast nahrady do rozsahu a vysky podla tejto smernice.

4. Za poskytovanie nahrad zodpoveda veduci finanéného oddelenia. Ak takyto zamestnanec nie
je, tak zodpovednost ma zamestnanec fondu povereny riaditefom fondu.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako
je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.
Pracovnou cestou je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v ¢lanku 1. bod 1. pism. d)
a e) na cestu na plnenie cinnosti pre nu vyplyvajucich z osobitného postavenia, vratane vykonu
¢innosti do skoncenia tejto cesty.

2. Zahrani¢nd pracovnd cesta je ¢as pracovnej cesty v zahranici vratane vykonu prace v zahranici
do skoncenia tejto cesty.

3. Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie je
dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve
alebo v dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4. Zamestnancov vysiela na pracovnu cestu opravneny veduci zamestnanec, ktory je povinny zva-
Zit Ucelnost pracovnej cesty a ¢o najhospodarnejsie urcit podmienky na uskutocnenie cesty, ¢o
potvrdi svojim podpisom na cestovnom prikaze (tlacivo , Cestovny prikaz”“).
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Clanok 3
Podmienky pracovnej cesty

1. Opravneny veduci zamestnanec vysielajlci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci pod-
mienky pracovnej cesty:

a. miesto nastupu na pracovnu cestu,

b. miesto vykonu préce,

c. Cas trvania pracovnej cesty — ddtum a hodina nastupu na pracovnu cestu, datum a
hodina skonéenia pracovnej cesty,

d. spb6sob dopravy,

e. miesto skoncenia pracovnej cesty,

f.  Ucel pracovnej cesty.

2. Fond sa moZe so zamestnancom pri uréovani podmienok pracovnej cesty dohodnut na preru-
Seni pracovnej cesty z dovodov na strane zamestnanca. PrerusSenie pracovnej cesty z dévodov
na strane zamestnanca a rozsah tohto prerusenia musi byt vopred dohodnuty a odsuhlaseny
opravnenym veducim zamestnancom fondu. Prerusenie pracovnej cesty z dévodov na strane
zamestnanca sa mdze uskutocnit v obdobi pred zacatim vykonu prace na pracovnej ceste alebo
v obdobi po skoncéeni vykonu prace na pracovnej ceste alebo sucasne aj v obdobi pred zadiat-
kom vykonu préce a po skonceni vykonu prace.

3. Dalsie podmienky pracovnej cesty uré opravneny veduci zamestnanec fondu na zaklade do-
hody so zamestnancom. Ak md zamestnanec s fondom dohodnuty pruzny pracovny cas, tento
sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste a fond na tento ucel urci
pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny, ak sa fond a zamestnanec nedohodnu inak.

4. Spo6sob uréenia podmienok pracovnej cesty sa urci pisomne:

a. prikazom na jednu pracovnu cestu jedného zamestnanca,

b. jednym prikazom na pracovnu cestu pre viacerych zamestnancov,

c. jednym prikazom na viacero pracovnych ciest jedného zamestnanca.

5. Za ¢as straveny na pracovnej ceste sa povazuje aj €as:

a. strdveny na pracovnej ceste, ktory spada do rdmca pracovného ¢asu urceného na pra-
covnu cestu (prestavky v praci podla § 91 ZP),

b. strdveny na pracovnej ceste mimo ramec pracovného ¢asu zamestnanca (vykon prace
nadcas podla § 97 ZP),

c. straveny na pracovnej ceste inak ako vykonom prace (pracovna pohotovost podla § 96 ZP)
ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho za-
vinenia inak ako plnenim pracovnych uloh (§ 37 zakona o cestovnych nahradach).

6. Za cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnejzmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou, alebo za ¢as pracovnej cesty, ktory pripadne na deri pracovného
pokoja alebo na sviatok, patri zamestnancovi ndhradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. Nahradné volno fond poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine.
Ak sa fond so zamestnancom nedohodnu na termine ¢erpania nahradného volna, fond je po-
vinny poskytnut zamestnancovi nahradné volno najneskér do uplynutia troch kalendarnych
mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta realizovana.
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Clanok 4
Postup administracie cestovného prikazu

1. Na zaklade pisomne uréenych podmienok pracovnej cesty, na ktoru je zamestnanec vyslany
oprdvnenym veducim zamestnancom zamestnanec vyplni, pripravi, vytlaci a podpiSe formular
Cestovny prikaz (dalej len ,,CP“), ktory tvori prilohu €. 1 tejto smernice. Tento formuldr méze
vyplnit vlastnorucne alebo elektronicky.

2. V pripade ak zamestnanec uprednostiiuje iny sp6sob dopravy na pracovnej ceste, nez spésob
uvedeny opravnenym veducim zamestnancom v podmienkach pracovnej cesty, a to najma
v pripade urcenia spésobu dopravy pravidelnou verejnou dopravou a ma zadujem pouzit ako
dopravny prostriedok svoje sikromné motorové vozidlo, tuto skutoénost prerokuje s oprav-
nenym veducim zamestnancom, a to na zaklade Ziadosti zamestnanca na poufzitie vlastného
osobného motorového vozidla na pracovnu cestu za cenu listka pravidelnej verejnej dopravy,
ktord tvori prilohu €. 3 tejto smernice. V pripade suhlasu oprdvneného vediceho zamestnanca
s takymto spésobom dopravy, predmetna Ziadost zamestnanca sa pripoji k vyplnenému a pod-
pisanému CP spolu s dalsimi prilohami. Ak je v podmienkach pracovnej cesty uvedeny ako sp6-
sob dopravy siukromné motorové vozidlo zamestnanca, ide o pouzitie sikromného motoro-
vého vozidla zamestnanca na Ziadost fondu. Na zaklade takejto Ziadosti fondu uzavrie fond
s tymto zamestnancom Dohodu o pouziti sikromného motorového vozidla zamestnanca na
Ucely pracovnej cesty, ktord tvori prilohu €. 6 tejto smernice. Pouzitie sikromného motoro-
vého vozidla zamestnanca a jeho podmienky si vymedzené v tejto smernici.

3. Kvypisanému a podpisanému CP pripoji zamestnanec potrebné prilohy, napriklad: Ziadost o
pouzitie vlastného motorového vozidla zamestnanca na pracovnej ceste, ak tato bola schva-
lend, Dohodu o pouziti sikromného motorového vozidla zamestnanca na ucely pracovnej
cesty, pripadne iné relevantné doklady. K Ziadosti o pouziti sukromného motorového vozidla,
ako aj k dohode o pouziti sukromného motorového vozidla zamestnanca priloZi kdpiu technic-
kého preukazu, povinného zmluvného poistenia a havarijnej poistky s dokladom o jej zaplateni,
a képiu dokladu o technickej a emisnej kontrole vozidla.

4. Ak sa pracovna cesta tyka Ucasti zamestnanca na podujati, ¢i aktivite organizovanej inym subjek-
tom ako fondom, priloZi tiez pozvanku, alebo iny doklad opravriujici ho na uéast na uvedenom.
Ak ide o poduijatie, ¢i aktivitu, na ktoru je vyslany, uvedie zamestnanec tuto informaciu do CP.

5. CP s prilohami zamestnanec predloZi opravnenému vedicemu zamestnancovi, ktory posudi
sulad vyplneného CP s uréenymi a/alebo dohodnutymi podmienkami pracovnej cesty a CP
schvali svojim podpisom. Ak CP obsahuje nedostatky alebo je vyplneny v rozpore s urcenymi
podmienkami pracovnej cesty, vrati ho zamestnancovi na prepracovanie a zosuladenie.

6. Schvdleny CP je zaevidovany zodpovednym zamestnancom, ako aj veducim finanéného odde-
lenia na ucely vypoctu preddavkov na nahrady pri zahrani¢nej pracovnej ceste a ich poukaza-
nie zamestnancovi pred ndstupom na pracovnu cestu.

7. Fond poskytne zamestnancovi pred nastupom na zahrani¢nu pracovnu cestu preddavok na na-
hrady do vysky sumy predpokladanych nahrad. Preddavok alebo jeho ¢ast méze fond po dohode
so zamestnancom poskytnut aj niektorym z nasledovnych spdsobov:

a. zapozicanim platobnej bankovej karty zamestnavatela alebo medzinarodnej platobnej
karty zamestnavatela,

b. prevodom na ucet zamestnanca vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky
v eurach alebo prevodom na ucet zamestnanca vedeny v banke alebo pobocke zahra-
ni¢nej banky v cudzej mene pri zahranicnej pracovnej ceste.



Vnutorna smernica o cestovnych nahradach Fondu na podporu umenia VP FPU ¢. 2/2018

8. Pri zahraniénej pracovnej ceste moze fond okrem preddavku poskytnut zamestnancovi aj vreckové.
Vreckové mdze byt poskytnuté v eurach alebo v cudzej mene vo vyske do 40% stravného poskytova-
ného pri zahrani¢nej pracovnej ceste. Za Cas prerusenia pracovnej cesty z dévodov na strane zamest-
nanca, vreckové zamestnancovi nepatri.

Clanok 5
Vyuctovanie pracovnej cesty

1. Zamestnanec je povinny pracovnu cestu fondu vylcétovat, a to najneskor do konca kalendar-
neho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa pracovna cesta uskutocnila. Po uskutoc-
neni pracovnej cesty vyplni zamestnanec formular Vyucétovanie pracovnej cesty, ktory tvori
Prilohu €. 2 tejto smernice, a odovzda ho oprdvnenému vedidcemu zamestnancovi na posude-
nie, spolu so vSetkymi originalmi povinne vyZadovanych dokladov, ktoré potvrdzuji oprdvneny
narok zamestnanca na nahrady.

2. Veduci zamestnanec, ktory vyslal zamestnanca na pracovnu cestu posudi odovzdané vyucto-
vanie, jeho Uplnost a pravost predloZzenych priloh, opodstatnenost a vysku vydavkov. V pri-
pade rozporov prekonzultuje opodstatnenost a vysku danych vydavkov so zamestnancom
arozhodne, ktoré z uvedenych vydavkov akceptuje alebo zamietne. Nasledne vyuctovanie
predlozi aj s dokladmi preukazujucimi jednotlivé vydavky prisluSnému zamestnancovi ekono-
mického Useku, ktory vypocita opravneny finanény narok ndhrady zamestnanca vyslaného na
pracovnu cestu. Zamestnanec ekonomického Useku skontroluje a upravi vyuctovanie pracov-
nej cesty podla pokynov vediuceho zamestnanca, uvedie datum a podpis a nasledne pred-
metné vyuctovanie schvdli svojim podpisom aj oprdvneny veduci zamestnanec.

3. Na zaklade schvaleného vyuctovania pracovnej cesty veduci ekonomického Useku zaeviduje
vysku nahrad, ktoré sa maju poskytnut zamestnancovi za pracovnu cestu. Vyucétovanie preu-
kazanych nakladov vykona fond najneskor v najblizSom vyplatnom termine, a vysku poskytnu-
tych nahrad poukaZe na prislusny bankovy ucet zamestnanca.

4. Ak preddavok po vykonanom vyuctovani prevysuje skutocné vydavky, rozdiel medzi vyskou
poskytnutého preddavku a skutocnou vyskou vydavkov bude v pripade poskytnutia preddavku
prevodom na bankovy ucet zamestnanca, zamestnancovi zrazeny zo mzdy v sulade s ustano-
veni § 131 ods. 2 pism. e) ZP.

DRUHA CAST
POSKYTOVANIE NAHRAD
Clanok 1
Druhy nahrad pri pracovnej ceste

1. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:
a. nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, podla podmienok uvedenych v tejto
smernici,
b. nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,
stravné,
nahrada preukdzanych nevyhnutnych vedlajsich vydavkov.
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Clanok 2
Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov

1. Cestovné vydavky su vydavky za cestovny listok verejnej dopravy, miestnej hromadnej do-
pravy, za letenku, miestenku, za [6Zkovy a leZzadlovy vozen, pripadne iné preukazané vydavky
na dopravu v rdmci pracovnej cesty.

2. Priceste vlakom do vzdialenosti nad 150 km jednym smerom uhradi fond zamestnancom ces-
tovné za |I. triedu. Do vzdialenosti 150 km sa hradi cestovné za Il. voziiovu triedu. V kazdom
pripade (podla moznosti a aktualnej situacie) treba vyuzit taky spdsob nakupu cestovného
listku, ktory je z ekonomického hladiska vyhodnejsi (ndkup cestovného listka prostrednictvom
internetu, v€asny nakup a pod. podla aktualnych podmienok dopravcu).

3. Pristrate cestovného listka alebo v pripade ak vysku cestovného nie je mozné preukazat uve-
denym spdsobom je fond vo vynimoénych pripadoch opravneny, uznat cestovné nahrady s pri-
hliadnutim na podmienky pracovnej cesty, pricom v tomto pripade vysku nahrady urci fond
podla ceny cestovného listka, ktora bola obvykla v ¢ase uskutoénenia pracovnej cesty.

4. Ak sa urci ako dopravny prostriedok lietadlo, musi si zamestnanec esSte pred ndkupom letenky
vyZiadat pisomny suhlas opravneného vediceho zamestnanca.

Clanok 3
Pouzitie motorového vozidla

1. Poutzivanie iného ako sluzobného motorového vozidla fondu pri pracovnej ceste, teda suk-
romného motorového vozidla zamestnanca, méze byt povolené zamestnancovi len vyni-
mocne a len na jeho Ziadost (priloha ¢. 3), ktora bola po prerokovani s opravnenym veducim
zamestnancom schvalend. V takom pripade je zamestnancovi poskytnuta nahrada cestovnych
nakladov rovnajuca sa cene listka pravidelnej verejnej dopravy, ¢oho si je zamestnanec ve-
domy a na ¢om sa so zamestnavatelom dohodol, a nie je opravneny uplatfiovat si voci fondu
nahradu v inej vyske.

2. Sukromné motorové vozidlo zamestnanca moze byt pouZité na pracovnu cestu aj na Ziadost
fondu, a to najma z dévodu lepSieho a hospodarnejSieho vyuZitia pracovného ¢asu na ceste,
skratenia Casu pracovnej cesty, prepravy dalSich ucastnikov pracovnej cesty, pracovnych po-
mocok a materialov za podmienok, Ze:

a. zamestnanec ma predpisané oprdvnenie na riadenie motorového vozidla a dalsie po-
trebné doklady (povinné zmluvné poistenie, potvrdenie o technickej a emisnej kon-
trole),

b. vozidlo je poistené pre pripad havérie, co preukaze potvrdenim o zaplateni havarij-
ného poistenia.

3. Na poutitie sukromného motorového vozidla zamestnanca na Ziadost fondu uzatvara fond so
zamestnancom Dohodu o pouziti sukromného motorového vozidla na pracovnej cesty, ktora
tvori priloha €. 6, a ktoru podpisuje riaditel fondu alebo predsedu rady fondu. Prislusna do-
hoda tvori sucéast cestovného prikazu.

4. Pri pouziti sikromného motorového vozidla na Ziadost fondu, ak je jeho poutzitie Gcelné a vy-
hodnejSie z dévodov uvedenych v bode 2. tohto ¢lanku, zamestnancovi patri zakladna na-
hrada za kazdy 1 km jazdy (dalej len ,zakladna nahrada“) a ndhrada za spotrebované pohonné
latky. Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombinacii s inou pohonnou latkou, sp6sob
vypoctu nahrad za spotrebované pohonné latky dohodne zamestnavatel so zamestnancom
na zaklade podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych latok a spotreby. Ak je v technickom
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10.

11.

12.

13.

preukaze uvedena spotreba oboch pohonnych latok podla osobitného predpisu, pri dohode
medzi zamestndvatelom a zamestnancom sa prihliadne aj na tuto spotrebu.

Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kidpe pohonnej latky, z ktorého je
zrejma Casova suvislost s pracovnou cestou (dalej len ako ,,doklad o kipe“) najskor 1 den pred
zaciatkom pracovnej cesty a najneskor posledny den trvania pracovnej cesty. Ak zamestnanec
nevie preukazat cenu pohonne;j latky dokladom o kipe, na vypocet sa pouZije cena pohonnej
latky, ktord platila v ¢ase nastupu na pracovnu cestu zistend Statistickym Gradom SR /cena
platnd v prvy den pracovnej cesty/.

Nahrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podla cien pohonnych latok
prepocitanych podla spotreby pohonnych ladtok uvedenej v technickom preukaze cestného
motorového vozidla alebo v osvedceni o evidencii cestného motorového vozidla (dalej len
,technicky preukaz”).

Pri pouziti sikromného motorového vozidla so sihlasom fondu na Ziadost zamestnanca, patri
zamestnancovi cestovna nahrada vo vyske preukazatelnych cestovnych nahrad verejného do-
pravného prostriedku uréeného zamestnavatelom podla ¢lanku 2. tejto ¢asti smernice.

Pri preruseni pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca, zamestnancovi nepatri na-
hrada vydavkov na cestovné, ktoré mu vznikli v ¢ase prerusenia pracovnej cesty. V uvedenom
pripade patri zamestnancovi len ndhrada cestovnych nakladov, ktoré vznikli pred a po dobe
dohodnutého prerusenia pracovnej cesty v sulade so stanovenym sp6sobom dopravy na pra-
covnej ceste.

Na pracovnu cestu mozZe zamestnanec pouzit sluzobné motorové vozidlo fondu, ktoré fond
poskytne zamestnancovi na ucely pracovnej cesty, ak je tento spésob dopravy stanoveny
v podmienkach pracovnej cesty. Zamestnancovi je sluzobné motorové vozidlo fondu odo-
vzdané na zaklade Protokolu o odovzdani motorového vozidla na Ucely pracovnej cesty (pri-
loha €. 7), ktory je stcastou cestovného prikazu.

V suvislosti s pouZitim sluzobného motorového vozidla fondu na pracovnu cestu fond po-
skytne zamestnancovi vsetky potrebné doklady k motorovému vozidlu (technicky preukaz,
potvrdenie o zmluvnom poisteni, potvrdenie o Uhrade havarijnej poistky, osvedcenie o tech-
nickej a emisnej kontrole vozidla).

V pripade poutZitia sluzobného motorového vozidla fondu ako aj sikromného motorového vo-
zidla zamestnanca na ziadost fondu na zahrani¢nud pracovnu cestu poskytne fond zamestnan-
covi preddavok na cestovné nahrady na zaklade predpokladanej vysky cestovnych nakladov,
pricom po ukonéeni zahrani¢nej pracovnej cesty sa vykona vyuctovanie cestovnych nahrad
rovnako ako v pripade pouZitia sikromné motorového vozidla zamestnanca pouZitého na
Ucely pracovnej cesty na Ziadost fondu na Uzemi Slovenskej republiky.

Podmienky pouZivania, prava a povinnosti fondu a zamestnanca, ktorému je poskytnuté slu-
Zobné motorové vozidlo fondu upravuje osobitna interna smernica fondu o pouzivani sluzob-
ného motorového vozidla.

Ani v pripade pouzitia sluzobného motorového vozidla zamestnancovi nevznika narok na na-
hradu cestovnych nakladov, ktoré vznikli pocas prerusenia pracovnej cesty z dovodov na
strane zamestnanca. Ak déjde k preruseniu pracovnej cesty, na ktorud bolo zamestnancovi po-
skytnuté sluzobné motorové vozidlo fondu, zamestnanec nemdoze toto vozidlo pocas preruse-
nia pracovnej cesty pouzit, okrem pripadu, ak by jeho pouZitie pocas prerusenia pracovnej
cesty bolo vopred pisomne odsuhlasené fondom za vopred stanovenych podmienok.
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Clanok 4
Nahrada preukazanych vydavkov na ubytovanie

1. Ubytovanie pri pracovnej ceste a to tak pri pracovnej ceste na Uzemi Slovenskej republiky, ako
aj v pripade zahranicnej pracovnej cesty zabezpecuje a hradi priamo fond.

2. Na zadklade vystaveného dokladu) v sulade s prislusnymi ustanoveniami vseobecne zavaznych
pravnych predpisov, vykona fond Uhradu za ubytovanie zamestnanca na pracovnej ceste, pricom
predmetny doklad méze obsahovat aj meno zamestnanca — ubytovaného.

3. Nakolko fond priamo zabezpedi a hradi naklady suvisiace s ubytovanim zamestnanca na pra-
covnej ceste, zamestnancovi nevznika narok na ndhradu preukazanych vydavkov na ubytova-
nie a tuto ndhradu si v ramci vyuctovania pracovnej cesty neuplatiiuje.

4. V pripade ak bude doklad potvrdzujuci thradu za ubytovacie zariadenie odovzdany priamo
v ubytovacom zariadeni zamestnancovi fondu je tento povinny ho po ukoncéeni pracovnej
cesty predlozit spolu s ostatnymi dokladmi k vytGétovaniu pracovnej cesty.

5. Naklady za ubytovanie, ktoré zamestnancovi vznikli poc¢as prerusenia pracovnej cesty z dovo-
dov na strane zamestnanca si hradi zamestnanec sam.

6. V pripade vzniku nepredvidatelnej situacie (autohavaria, strajk, a pod), kedy vznikne nutnost,
aby Uhradu za ubytovanie vykonal priamo zamestnanec na pracovnej ceste, vznikne zamest-
nancovi narok na ndhradu nakladov v pripade, ak ich vynaloZenie vopred pisomne schvalil pri-
slusny veduci zamestnanec fondu. Ak z objektivnych dévodov nie je mozné pisomné schvale-
nie vopred, postacuje aj schvalenie formou emailu alebo sms spravy. V pripade ak z dovodov
mimoriadnej situdcie nie je mozné schvalenie vopred ani sp6sobom podla prvej vety, je za-
mestnanec opravneny zabezpecit si ekonomicky najvyhodnejsie ubytovanie, a v najkratSom
moznom €ase informovat o uvedenom veduceho zamestnanca a toto riadne oddvodnit, a su-
¢asne zabezpedit U¢tovné doklady potrebné na preukazanie dhrady ubytovania.

7. Vo vynimocnych pripadoch, a iba so suhlasom riaditela, si mdZu zamestnanci sami zabezpecit
ubytovanie na zahrani¢nej pracovnej ceste, ktoré zamestnanec uhradi z poskytnutého pred-
davku od zamestnavatela.

Clanok 5
Ndahrada vydavkov za stravné

1. Pri pracovnej ceste patri zamestnancovi stravné v sume uréenej platnym opatrenim Minister-
stva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného, (dalej len
MPSVaR) v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni.

2. Pri pracovnej ceste na Uzemi Slovenske] republiky je ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny
na ¢asové pasma:

a. 5az12 hodin,
b. nad 12 hodin az 18 hodin,
¢. nad 18 hodin.

3. Ak zamestnavatel vyslanim na pracovnu cestu, ktora trvd menej ako 5 hodin, neumozni za-
mestnancovi stravovat sa zvy¢ajnym spésobom, mbze mu poskytnut stravné az do sumy strav-
ného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin alebo zabezpedit bezplatné stravovanie.

4. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v ce-
lom rozsahu, zamestndvatel mu stravné neposkytuje. Ked' ma zamestnanec zabezpecené stra-
vovanie Ciastocne, stravné sa krati o:
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a. 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky zo sumy uréenej platnym opatrenim MPSVaR,
z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin
b. 40 % za bezplatne poskytnuty obed zo sumy uréenej platnym opatrenim MPSVaR,
z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin
c. 35 % za bezplatne poskytnutu veceru zo sumy urcenej platnym opatrenim MPSVaR,
z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.
5. Ak je zamestnancovi poskytnuté bezplatné obcerstvenie (recepcie, pracovné stretnutia, kok-
teily), stravné sa nekrati.
6. Zamestnavatel stravné nekrati podla vyssie uvedenych pravidiel v pripade, ak zamestnanec
nemohol vyuzit zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dovodov, ktoré nezavinil.
7. Pocas prerusenia pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca, stravné resp. nahrada za
stravné zamestnancovi nepatri.

Clanok 6
Nahrada preukazanych nevyhnutnych vedlajSich vydavkov

1. Fond uhradi vedlajsie vydavky zamestnanca na pracovnej ceste, pokial si ich vyzadovala oka-
mZzitd nevyhnutna situdcia alebo situacia, ktora sa nedala predvidat.

2. Tieto vydavky musi zamestnanec preukazat prislusnym dokladom (napr. parkovné, poplatok
za ubytovanie, ak tento nebol zahrnuty v doklade za ubytovanie, poplatok za dialnicu, ak jej
vyuzitie bolo nevyhnutné).

3. Nezahffiaju sa sem pokuty (napr. za nereSpektovanie dopravnych znaciek, neprimeranu rych-
lost, Skody spésobené na majetku atd’), ani osobné vydavky zamestnanca na pracovnej ceste.
Taxik m6Ze zamestnanec pouZit len v ¢ase pred 07:00 hod. alebo v ¢ase po 22:00 hod. Zamest-
navatel mbze uznat nahradu za pouzity taxik vyluéne len v pripadoch ak jeho vyuzitie bolo do6-
vodné najmé z ¢asového hladiska alebo ak miesto vykonu prace / pracovného stretnutia za-
mestnanca v ramci pracovnej cesty nie je dostupné prostrednictvom verejnej dopravy, pri-
padne z iného dovodu, ktory zamestnanec preukaze.

4. Vsetky nevyhnutné vedlajsie vydavky vynaloZzené zamestnancom pocas pracovnej cesty, a to
tak pracovnej cesty na tUzemi Slovenskej republiky ako aj pri pracovnej ceste v zahranici je za-
mestnanec povinny naleZite odovodnit a preukazat prislusnym dokladom v pisomnej Ziadosti,
ktora je pripojend k vyuctovaniu pracovnej cesty a schvalena jeho priamym nadriadenym.

5. Zamestnanec nie je opravneny pouzit na vedlajSie vydavky preddavok poskytnuty fondom,
okrem pripadov, ak by pouzitie preddavku na takéto ucely bolo vopred odsuhlasené fondom.

Clanok 7
Nahrady pri zahrani¢nych pracovnych cestach

1. Zahraniénd pracovna cesta podla zakona o cestovnych ndhraddch je ¢as pracovnej cesty od
nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta v zahranici vratane vykonu
prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

2. Fond poskytuje stravné na zahrani¢nej pracovnej ceste za kazdy kalendarny denl zahrani¢nej
pracovnej cesty v eurach alebo cudzej mene, ato v sulade so zdkladnou sadzbou stravného
v eurach alebo cudzej mene ustanovenej vseobecne zavaznym pravnym predpisom, ktory vyda
Ministerstvo financii Slovenskej republiky (MF SR) takto:

a. do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zakladnej sadzby
stravného,
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b. nad 6 hodin az 12 hodin patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby
stravného,

c. nad 12 hodin patri zamestnancovi stravné vo vyske 100 % zakladnej sadzby stravného.

3. Ak pri zahrani¢nej ceste v doklade o ubytovani zamestnanca je preukazané poskytnutie stra-

vovania, fond mu poskytne stravné podla dizky trvania zahrani¢nej cesty zo zakladnej sumy
stravného znizene:

a. 025 % za bezplatne za poskytnuté ranajky zo sumy stravného nad 12 hodin ustanove-

nej MF SR,

b. 040 % za bezplatne poskytnuty obed zo sumy stravného nad 12 hodin ustanovene;j
MF SR,

c. 035 % za bezplatne poskytnutu veceru zo sumy stravného nad 12 hodin ustanovenej
MF SR.

4. Zamestndvatel stravné poskytnuté v eurach alebo cudzej mene nekrati vyssie ustanovenym
spbsobom, ak zamestnanec nemohol vyuZit zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z do-
vodov, ktoré nezavinil.

5. Privyslani zamestnanca na zahrani¢nu pracovnu cestu poskytuje fond pocas trvania tejto cesty
na nasom Uzemi stravné v mene Euro (€ ) za podmienok ako pri tuzemskej pracovnej ceste.
Rozhodnym ¢asom na vznik ndroku na stravné v cudzej mene je prechod hranic a pri leteckej
doprave odlet a prilet lietadla podla letového poriadku.

6. Pri poskytovani cestovnych nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel patri zamest-
nancovi pri zahranicnej pracovnej ceste zakladnd nahrada a nahrada za spotrebované pohonné
hmoty v mene Euro (€ ) alebo v cudzej mene za kilometre prejazdené v zahranici, rovnako ako
v pripade pouzitia sikromného motorového vozidla zamestnanca pri pracovnej ceste na Uzemi
Slovenskej republiky. Pri zahraniénej pracovnej ceste mdze zamestnanec pouZit svoje suk-
romné motorové vozidlo len na Ziadost fondu a za podmienky, Ze bola uzavreta Dohoda o po-
uziti sukromného motorového vozidla na pracovnej ceste (priloha €. 6). SUkromné motorové
vozidlo zamestnanca na zahrani¢nl pracovnu cestu méze byt pouZité na ziadost fondu s pou-
kazom na niektory z dévodov uvedenych v bode 2. ¢lanku 3 druhej ¢asti tejto smernice, za su-
Casného preukdazania finanénej efektivnosti tohto sposobu realizacie pracovnej cesty (pocet
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu v jednom aute, ¢as straveny na pracovnej ceste,
ciel pracovnej cesty a efektivnost pouzitia verejnej dopravy, prevazanie potrebnej dokumen-
tacie, materidlov, techniky, pomocok a pod.).

7. Pripouziti sluzobného motorového vozidla fondu na zahrani¢nu pracovnu cestu sa obdobne po-
uZiju ustanovenia tykajlce sa jeho poutZitia na pracovnej ceste na Uzemi Slovenskej republiky.

8. Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri aj nahrada preukazanych vydavkov za po-
istenie nevyhnutnych liecebnych nakladov v zahranici. Tato nahrada zamestnancovi nepatri ak
ho takto poistil zamestnavatel. Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytnut aj ndhradu pre-
ukazanych vydavkov na iné druhy poistenia, ak je takéto poistenie vzhladom na zahranic¢nu
cestu opodstatnené a ak ho takto nepoistil zamestnavatel, po predchddzajicom odsuhlaseni
potreby poistenia zamestnavatelom.

Clanok 8
Nahrady ¢lenov odbornych komisii

1. Clenom odbornej komisie vyplati fond cestovné nahrady vo vyske cestovného listka Il. triedy z
miesta bydliska do sidla fondu. Clen odbornej komisie zasle najneskor do 14 dni po ukonéeni
zasadnutia odbornej komisie ustanovenému zamestnancovi:

10
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a. ziadost o preplatenie cestovnych nakladov (priloha €. 5),
b. origindl cestovnych listkov,
v pripade poutzitia sukromného cestného motorového vozidla, na zdklade pisomnej
dohody uzavretej medzi fondom a ¢lenom odbornej komisie, fond preplati cestovné
do vysky listka Il. triedy z miesta bydliska do sidla fondu v sume zodpovedajlcej cene
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy aj pri vzdialenosti nad 150 km.
2. Fond uhradi cestovné formou bankového prevodu na uvedené cislo Uctu v Ziadosti o preplate-
nie nakladov najneskoér do 10 pracovnych dni od dorucenia Ziadosti.
3. Pri ndhrade nakladov za ubytovanie sa aj pri ubytovani ¢lenov odbornych komisii, ktori sa zu-
castiuju zasadnutia uplatiuje ¢ldnok 4. druhej Casti tejto smernice.

TRETIA CAST
PRECHODNE, SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Ak tato Smernica poZaduje preukazanie vydavkov a zamestnanec ich nepreukdze, méze mu
fond poskytnut ndhrady v nim uznanej sume s prihliadnutim na uréené podmienky pracovnej
cesty.

2. Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu skutoc-
nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad.

3. Pri vypocte ndhrady v cudzej mene sa pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny
Eurépskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému
dnu v mesiaci, za ktory zamestnancovi patri nahrada.

4. Vo veciach neupravenych touto smernicou postupuje fond podla prislusnych ustanoveni za-
kona o cestovnych nahradach a ZP.

5. Tato smernica nadobuda platnost driom schvélenia radou fondu a jej podpisania predsedom
rady fondu s U¢innostou dna 13.04.2022.

6. Neoddelitelnou sucastou tejto smernice st nasledovné prilohy:

a. Priloha¢. 1. Cestovny prikaz

b. Priloha €. 2. Vyucétovanie pracovnej cesty

c. Priloha €. 3. Ziadost zamestnanca na poufitie vlastného osobného motorového vozidla
na pracovnu cestu za cenu listka pravidelnej verejnej dopravy
Priloha €. 4. Sprava z pracovnej cesty
Priloha €. 5. Ziadost o preplatenie cestovnych nakladov élenom odbornej komisie (za
Ucelom zasadnutia odbornej komisie)

f. Priloha ¢. 6 Dohoda o poufZiti sikromného motorového vozidla zamestnanca na ucely
pracovnej cesty

g. Priloha €. 7 Protokol o odovzdani sluzobného motorového vozidla zamestnancovi na
Ucely pracovnej cesty

7. ZadodrZiavanie a aktualizaciu tejto smernice zodpoveda riaditel fondu.

Mgr. Dusan Buran, Dr. phil.

predseda Rady Fondu na podporu umenia
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fond
na podporu
@ umenia

u

CESTOVNY PRIKAZ

Cislo:

/2022

Zamestnavatel’

Fond na podporu umenia

Cukrova 14

811 08 Bratislava

Zamestnanec:
Priezvisko, meno:
Bydlisko:
IBAN:

Pracovna cesta:

Zaciatok cest - .
. ) y . Ciel cesty Ucel cesty
miesto datum cas
Prerusenie pracovnej cesty
Zaciatok prerusenia Koniec prerusenia
miesto datum ¢as od miesto datum ¢as do
Normalny prac. ¢as: 08:00
Koniec cesty
miesto datum cas
Spolucestujlci: Dna Nahlasil
Dopravny Poistenie:

prostriedok:

Preddavok

mena

EUR

Rozpis pozadovaneho preddavku:
Stravné:

Podpis pokladnika:
Datum:

Cestovné: Podpis prijemcu:

Ubytovanie: Datum:

Vreckové Podpis pokladnika:

mena Datum:
EUR %

Podpis prijemcu:

Datum:

Ziadatel o schvélenie cesty: Cestu povolil:

Datum: Datum:

Podpis Ziadatela o cestu

122

Podpis zamestnavatela




fond Cislo: /2022
na podporu
® umenia

VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

Zamestnavatel: Fond na podporu umenia
Zamestnanec: 0

Rozpis cesty

Zékladna nahrada

Prekrocenie Statnej hranice Navrat zo zahranicia

ﬁ

|

Néklady na ubytovanie

EUR -
Stravné a vreckové

I e

Sumarizacia vydavkov

Kurz NBS - stravné:
Kurz NBS - ostatné: | |

Podla vyplatenej meny

Stravné:

Stravné:
Ubytovanie:
Ubytovanie:
Vedlajsie vydavky:
Vedlajsie vydavky:

Cestovné:
Cestovné:
Prepoéet na EUR Zuctovanie v EUR

Stravné: EUR

Ubytovanie: EUR

Vedlajsie vydavky: EUR

Cestovné: EUR

Podpis ucastnika: Datum:

Podpis ucétovnika: Datum:

Schvalil: Datum:



Priloha ¢. 3

Ziadost zamestnanca na poutzitie vlastného osobného motorového vozidla na pracovnt cestu za
cenu listka pravidelnej verejnej dopravy

1. Zamestnanec
meno, priezvisko, titul:

trvale bytom:
2. Spolucestujuci:
3. Ucel cesty:

4. Vozidlo bude pouzité dna:

5. Povinné zmluvné poistenie ¢islo): uhradené dna:
6. Havarijné poistenie Cislo): uhradené dna:
7. Typ vozidla: evidencné Cislo:

8. Dohodnuta nahrada: MHD, BUS, O, R (1 tr., 2 tr. IC, EC), miestenka, leZadlovy listok, 16Zkovy listok
- pozadovanu nahradu vyznacte !

Vyhlasenie: Vyhlasujem, Ze vietky Udaje su pravdivé a zaroven beriem na vedomie, Ze za Skodu na zdravi, Zi-
vote, veciach, pripadne za int Skodu, ktora vznikne pri tejto pracovnej ceste v suvislosti s pouZitim vlastného
osobného motorového vozidla, budem zodpovedat

podla prislusnych pravnych predpisov.

V Bratislave difa ......ueveeeiie et e e e e e e e e e enaes

VBratislave difa woocceiciecciiiisiieiiiiiee e st eree s
podpis zamestnavatela

Spolu s touto Ziadostou je potrebné odovzdat fotokdpiu zmluvy o havarijnom a povinnom zmluvnom poisteni
ako aj fotokdpie dokladov o zaplateni povinného zmluvného poistenia a havarijného poistenia.
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Priloha ¢. 4

Sprava zo sluzobnej cesty

VP FPU ¢. 2/2018

Meno a priezvisko ucastnika:

Cislo cestovného prikazu

Nazov akcie:

Miesto akcie:

Termin akcie:

Od:

Do:

Ucel pracovnej cesty:

Harmonogram / zhodnotenie / zavery:

Vypracoval:

Podpis:

Datum:

Schvalil:

Podpis:

Datum:

Priloha ¢. 5
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ZIADOST O PREPLATENIE CESTOVNYCH NAKLADOV

Ziadatel"

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Trvalé bydlisko:
IBAN:

Tymto Vas Ziadam o preplatenie cestovnych nakladov vynaloZenych za ucelom zasadnutia odbornej
komisie, ktora sa konala v priestoroch kancelarie Fondu na podporu umenia dna ............... v celkovej

* Cestovné:

Datum a miesto zacatia cesty:
Datum a miesto ukoncenia cesty:
Dopravny prostriedok:

Cena listka Il. triedy: ....ccovveeeeineeenns EUR
Celkova cena za cestovné: ........cceeevveerrennnnen EUR
LY S dna ..o

Podpis Ziadatela

* Ziadatel je povinny doloZit originaly cestovnych listkov.

Priloha ¢. 6
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DOHODA O POUZiVANi SUKROMNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA
NA UCELY PRACOVNEJ CESTY NA ZIADOST ZAMESTNAVATELA
uzavretad v zmysle ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

(dalej len ,,Dohoda“)

ZAMESTNAVATEL

Nazov : Fond na podporu umenia

sidlo : Cukrovd ul. 14, 811 08 Bratislava
ICO : 42 418 933

v zastupeni: Mgr. Jozef Kovalcik, PhD., riaditel

(dalej ako ,,Zamestnavatel™)

ZAMESTNANEC
meno a priezvisko
datum narodenia
rodné Cislo

trvale bytom

(dalej ako ,,Zamestnanec”)

(Zamestnavatel a Zamestnanec dalej spolu aj ako ,,Zmluvné strany”)

uzatvdraju tuto Dohodu v nasledujicom zneni:

Clanok 1.
Predmet Dohody
1. Zamestnanec a Zamestnavatela sa dohodli, Ze na zaklade Ziadosti Zamestnavatela s ohladom na
nakladovost a Ucelnost pouzitia sukromného motorového vozidla Zamestnanca, Zamestnanec po-
uZije na pracovnej ceste, na ktoru je vyslany Zamestnavatelfom svoje sikromné motorové vozidlo.
2. Zmluvné strany touto Dohodou upravuju vzajomné prava a povinnosti pri pouzivani sikromného
motorového vozidla Zamestnanca na Ziadost Zamestnavatela na Géely pracovnej cesty.
3. Predmetom tejto Dohody je zavdzok Zamestnavatela nahradit Zamestnancovi naklady vynalozené

Zamestnancom na pouZitie sukromného motorového vozidla Zamestnanca na Ziadost
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Zamestnavatela pri pracovnej ceste, na ktoru bol Zamestnanec vyslany Zamestnavatelom v ramci

vykonu prace pre Zamestnavatela.

Clanok Il.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

1. Zamestnanec pouZije sukromné motorové vozidlo na ucely pracovnej cesty, na ktoru je vyslany
Zamestndvatelom na zaklade tejto Dohody a Cestovného prikazu v rdmci vykonu prace pre Za-
mestnavatela.

2. Naklady suvisiace s prevadzkou sukromného motorového vozidla na pracovnej ceste, ato za-
kladna nahrada a ndhrada za spotrebované pohonné latky, ktoré predstavuju cestovné naklady
v stlade s internou Smernicou o cestovnych nahraddch pri pracovnej ceste nahradi Zamestndava-
tel' Zamestnancovi, na zdklade vykonaného vyucétovania pracovnej cesty v sulade a podla podmie-
nok ustanovenych v internej Smernici o cestovnych ndhradach.

3. Ak sa Zamestnavatel a Zamestnanec dohodli na poskytnuti preddavku na cestovné naklady, Za-
mestnavatel poskytne Zamestnancovi preddavok na cestovné naklady na zaklade predpoklada-
nych ndkladov na pracovnu cestu, a po jej ukonéeni na podklade vykonaného vyuctovania pracov-
nej cesty Zamestndvatel doplati Zamestnancovi rozdiel medzi skuto¢ne vynaloZzenymi cestovnymi
nakladmi a poskytnutym preddavkom, v stulade so Smernicou o cestovnych nahradach.

4. Zamestnanec je povinny Zamestnavatelovi preukazat, Ze jeho sikromné motorové vozidlo ma
platné povinné zmluvné poistenie a havarijné poistenie, prostrednictvom potvrdenia o Uhrade

tychto poisteni, platné osvedcenie o emisnej a technickej kontrole.

Clanok I11.
Trvanie Dohody
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto Dohoda sa uzatvara na dobu urcitu, a to na ¢as trvania pracov-

nej cesty, na ktoru je Zamestnanec vyslany Zamestndvatelom v rdmci vykonu prace pre Zamest-

navatela.
2. Tato Dohoda sa uzatvdra odo diia ..................... ,od ........ hod., ktory je diiom zaciatku pracovnej
cesty Zamestnancado dia .........ccccueeeeenes ) eeerneens hod., ktory je poslednym driom pracovnej cesty

Zamestnanca, pricom tato Dohoda uvedenym poslednym driom zanika.

Clanok IV.

Zodpovednost za $kodu
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1. Za Skodu spOsobent zavinenym poruSenim povinnosti v suvislosti s vedenim sukromného moto-
rového vozidla pri plneni pracovnych povinnosti a v priamej suvislosti s nimi zodpovedd Zamest-
nanec.

2.V pripade ak Zamestnanec nepreukaze uzavretie a platnost povinného zmluvného poistenia a ha-
varijného poistenia na sikromné motorové vozidlo, ktoré bude pouZité na ucely pracovnej cesty,
v pripade vzniku skody sp6sobenej prevadzkou tohto vozidla za vzniknutd Skodu zodpoveda vy-
luéne Zamestnanec, dbésledkom porusenia povinnosti stanovenej Zamestnavateflom. Rovnako
v pripade vzniku skody désledkom neplatnej emisnej alebo technickej kontroly sikromného mo-
torového vozidla Zamestnanca, za vzniknutu Skodu Zamestnavatel nezodpoveda.

3. Za skodu spdsobenu Zamestnancom pri poutziti sikromného motorového vozidla na pracovnej
ceste zodpovedd Zamestndvatel v pripade, ak Zamestnanec preukazal platné havarijne poistenie,
platnd emisnu a technicku kontrolu a ku Skode doslo na pracovnej ceste pocas vykonu prace Za-
mestnanca alebo v priamej suvislosti s nim.

4. Za skodu vzniknutu na sukromnom motorovom vozidle mimo ¢asu vykonu prdce Zamestnanca
alebo v priamej suvislosti s nim alebo inak nez na Ucel vymedzeny v tejto Dohode Zamestnavatel
nezodpovedd. Rovnako Zamestndvatel nezodpoveda za Skodu vzniknutl pocas prerusenia pra-
covnej cesty z dovodu na strane Zamestnanca.

5. Zamestnanec je povinny predchadzat vzniku $kéd na vozidle, plne dodrZiavat pravidla cestnej pre-
mavky a vyuZivat vozidlo sp6sobom, ktory obmedzi riziko poskodenia (z vnutra aj z vonku), alebo
odcudzenia vozidla.

6. Zamestnanec je povinny, v pripade poskodenia, alebo odcudzenia vozidla vykonat vietky zdko-
nom pozadované povinnosti vodi¢a a bezodkladne informovat Zamestnavatela o uvedenej sku-
tocnosti, privolat k miestu poskodenia alebo odcudzenia vozidla policiu, zabezpecit dokazy, vyckat
na prichod policie a spolupracovat s policiou pri zabezpecovani dokazov a informovat prislusnu
poistoviiu.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato Dohoda nadobuda platnost a Ucinnost diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami.

2. Prava a povinnosti Zmluvnych stran touto Dohodou neupravené sa spravuju prislusnymi ustano-
venia Zakonnika prace a Obcianskym zakonnikom a Smernicou o cestovnych nahradach.

3. Vpripade ak sa ktorékolvek ustanovenie tejto Dohody stane neplatnym Zmluvné strany sa zava-
zuju nahradit ho ustanovenim, ktoré mu svojim Gc¢elom a obsahom bude najblizsie zodpovedat.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito Dohodu je mozné menit len na zéklade pisomnych dodatkov

podpisanych oboma Zmluvnymi stranami.
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5. Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch (2) vyhotovenia s platnostou originalu, pricom kazda zo
Zmluvnych stran obdrzi jedno (1) vyhotovenie.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu pozorne precitali, rozumeju jej obsahu, Ze predsta-
vuje ich slobodnu, vaznu a ni¢im neobmedzenu vélu, nie je uzavreta v tiesni ani za inak nevyhod-

nych podmienok, suhlasia s jej obsahom na znak ¢oho ju podpisuju.

Vo, ydia
Zamestnavatel’ Zamestnanec
Fond na podporu umenia Xy

Mgr. Jozef Kovalcik, PhD., riaditel

Priloha ¢. 7
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PROTOKOL O ODOVZDANIi SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA NA UCELY PRACOVNEJ CESTY ZA-

MESTNANCA
Zamestndavatel — odovzdavajuci
Nazov : Fond na podporu umenia
sidlo : Cukrovd ul. 14, 811 08 Bratislava
ICO : 42 418 933
v zastupeni: Megr. Jozef Kovalcik, PhD., riaditel

v

(dalej ako ,,Zamestnavatel” alebo , 0dovzdavajuci”)

Zamestnanec — preberajtci

meno a priezvisko | eeeesssssseseesseeeeennnnssseeeereereernnnnnsneenannas
datum narodenia L e e e s e e s nnaees
trvale bytom L e e e e e ——— e e e e aa——aeeananraes

(dalej len ,,Zamestnanec” alebo ,,Preberajuci“)

Zamestnanec potvrdzuje prevzatie sluzobného motorového vozidla Zamestnavatela na ucely pracov-
nej cesty, na ktoru bol Zamestnanec vyslany Zamestnavatefom v rdmci vykonu svojej prace pre Za-
mestnavatela na zaklade pracovnej zmluvy uzavretej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom.

Zamestnavatel odovzdava Zamestnancovi nizsie Specifikované sluzobné motorové vozidlo:
Znacka/ typ vozidla: .....ccceveevveeireenieenen,

evidencné Cislo: .....oovvveveveeeeeieeeiiiiinns

Pocet najazdenych km: .......cccceeevvieveennnnee.
Prislusenstvo vozidla: ....(lekarni¢ka, zdvihak, tazné lano,.............

Sucasne odovzdavané veci: ............. (1x kfuce od vozidla, 1 x technickd dokumentdcia, 1x servisna
knizka, 1x maly technicky preukaz, 1x biela a zelend karta ............

Stav vozidla: ........ (bez vad, poskodenia karosérie podla vyznacenia v prilohe...........

(dalej len ,,Sluzobné motorové vozidlo“), vratane prislusenstva a vSetkych dokladov, ktoré su potrebné
k uzivaniu Sluzobného motorového vozidla. Zamestnanec prehlasuje, Ze je oboznameny s poistnymi
podmienkami vo vztahu k Sluzobnému motorovému vozidlu, zavdzuje sa ich dodrziavat a v pripade
akejkolvek Skodovej udalosti a/alebo dopravnej nehody sa zavazuje postupovat v sulade s poistnymi
podmienkami.
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Zamestnanec prehlasuje, Ze si je vedomy zodpovednosti za akékolvek poskodenie SluZzobného moto-
rového vozidla, ak nepreukdze, ze ku Skode doslo Uplne alebo scasti bez jeho zavinenia. Zamestnanec
zaroven prehlasuje, Ze si je vedomy, Ze v pripade ak prenecha Sluzobné motorové vozidlo osobe ne-
sposobilej na jej riadenie zodpovednosti podla predchadzajlcej vety sa nemdze zbavit.

Zamestnanec podpisom tohto vyhldsenia prehlasuje, Ze je oboznameny s internym predpisom Zamest-
navatela vo vztahu k uzivaniu a udrziavaniu Sluzobného motorového vozidla, ako aj so Smernicou
o cestovnych nahradach a zaroven sa zavazuje ich v plnom rozsahu dodrziavat a reSpektovat a vyuZivat
poskytnuté Sluzobné motorové vozidlo len na Ucely pracovnej cesty a vykonu prace na pracovnej ceste
pre Zamestnavatela.

Priloha: nakres vozidla s vyznacenymi poskodeniami karosérie vozidla

Vo, ,dAa
Odovzdavaijuci Preberajuci
Fond na podporu umenia Xy

Mgr. Jozef Kovalcik, PhD., riaditel



