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Organizacny poriadok kancelarie Fondu na podporu umenia VP FPU ¢. 1/2022

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Fond na podporu umenia (dalej len ,fond“) je zriadeny zakonom ¢&. 284/2014 Z. z. o Fonde na pod-
poru umenia a o zmene a doplneni zakona ¢. 434/2010 Z. z o poskytovani dotécii v pdsobnosti Mi-
nisterstva kultury Slovenskej republiky v zneni zdkona ¢. 79/2013 Z. z v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon“) ako verejnopravna institlcia na podporu umeleckych aktivit, kultiry a kreativ-
neho priemyslu. Cinnost fondu je verejnou sluzbou v oblasti podpory a rozvoja kulttry v Slovenskej
republike.

2. Kanceldria Fondu na podporu umenia (dalej len , kanceldria”) je zriadenda na vykonavanie uloh spo-
jenych s organizacnym, personalnym, administrativnym a technickym zabezpecenim ¢innosti fondu
podla § 16 zdkona.

3. Sidlom kancelarie je sidlo fondu.

4. Tento organiza¢ny poriadok upravuje podrobnosti o ¢innosti kancelarie, najma jej ulohy, zasady
riadenia, ¢innosti a ich zakladné organizacné ¢lenenie. Urcenie podrobnych pracovnych ¢innosti za-
mestnancov fondu a ich pracovnych naplni, ktoré si sucastou pracovnych zmlav uzatvaranych s
jednotlivymi zamestnancami fondu spada do vyluénej pdsobnosti riaditela/ky fondu (dalej len ,, ria-
ditel”) podla § 13 ods. 2 pism. a) zdkona a podla pisomného poverenia riaditela schvaleného radou.

5. Tento organizacny poriadok je zakladnou vnitornou organiza¢nou normou fondu vo vztahu ku kan-
celdrii a je zavazny pre vsetkych zamestnancov fondu.

Clanok 2
Ulohy kancelarie

1. Kanceldria vykonava ¢&innosti a tlohy podla § 16 zadkona a podla ¢l. 8 Statttu Fondu na podporu
umenia (dalej len ,Statit”), a to najma:

a. zabezpecuje organizacne, persondlne, administrativne a technicky ¢innosti fondu,

b. preskimava Uplnost predkladanych Ziadosti o finanéné prostriedky a Ziadosti, ktoré su uplné,
predklada odbornym komisidm na posudzovanie,

c. spracuva Ziadosti o Stipendid a predklada ich rade na rozhodnutie,
d. vypracuva podklady pre vnutorné predpisy fondu a predklada ich riaditelovi/ke,

e. pripravuje podkladové materidly pre rokovanie rady, rokovanie dozornej komisie a pre riadi-
tela/ku vo vztahu k ich kompetenciam,

f. zabezpecuje organizacne, administrativne a technicky zasadnutia odbornych komisii fondu,
g. vedie evidenciu profesionalnych umelcov podla § 25b zakona.
2. Kanceldria dalej vykonava najma tieto cinnosti a Ulohy:
a. zabezpeluje organizacne, administrativne a technicky ¢innost rady a ¢innost dozornej komisie,

b. pripravuje podkladové materialy nevyhnutné pre rokovanie a plnenie Uloh odbornych komisii
fondu, administrativne spracovava ich stanoviska ku Ziadostiam o poskytnutie financnych pro-
striedkov fondu,

c. vykondva rozhodnutia a uznesenia organov fondu a zabezpecuje zverejfiovanie rozhodnuti, uzne-
seni, zapisov z rokovania a vyhlaseni organov fondu a odbornych komisii na webovom sidle fondu,
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d. vydava vnutorné predpisy fondu a riadiace akty po ich schvaleni radou alebo riaditeflom/kou,

e. zabezpecuje zverejiiovanie dokumentov fondu a dalSich materidlov a informdcii tykajucich sa
¢innosti fondu v sulade s vnutornymi predpismi fondu a s rozhodnutiami rady,

f. zabezpecuje podklady a vykondva administrativne Cinnosti stvisiace s poskytovanim a s vyucto-
vanim prispevku zo Statneho rozpoctu poskytnutého fondu podla § 24 zdkona a na zaklade
zmluvy medzi fondom a Ministerstvom kultury Slovenskej republiky, zabezpecuje komunikaciu
medzi Ministerstvom kultury Slovenskej republiky a orgdnmi fondu vo veciach suvisiacich s po-
skytovanim a s vyuctovanim prispevku podla § 24 zakona,

g. zabezpecuje komunikaciu medzi fondom a Ministerstvom financii Slovenskej republiky vo ve-
ciach suvisiacich s rozpoétom fondu a s hospodarenim fondu,

h. zabezpecuje komunikdciu medzi fondom a prisluSnymi organmi alebo organizaciami v oblasti
socidlneho poistenia, zdravotného poistenia a dafovej spravy,

i. pripravuje a zverejnuje vyzvu na predkladanie Ziadosti o finanéné prostriedky z fondu podla § 18
zdkona,

j. vedie evidenciu Ziadatelov o poskytnutie financnych prostriedkov fondom (dalej len ,,Ziadatel),
evidenciu prijimatelov finan¢nych prostriedkov fondu (dalej len ,,prijimatel”) a evidenciu Stipen-
dii, na ktoré fond poskytol financné prostriedky,

k. pripravuje podklady pre posudenie Ziadosti o poskytnutie financnych prostriedkov fondu z hla-
diska suladu s pravidlami poskytovania $tatnej pomoci podla osobitného predpisu?,

|. vedie evidenciu rozhodnuti rady o poskytnuti finanénych prostriedkov fondu a evidenciu zmlav
o poskytnuti finanénych prostriedkov fondu uzavretych podla § 22 zdkona,

m. vykondva kontrolu pouZitia a vyuctovania financnych prostriedkov poskytnutych fondom, zabez-
pecuje a vykondva dalsie pravne Ukony a administrativne ¢innosti suvisiace s pouzitim a s vyuc-
tovanim finanénych prostriedkov poskytnutych fondom,

n. zabezpecuje hospodarenie fondu podla § 23 zdkona, pripravuje dokumenty sdvisiace s hospo-
darenim fondu a vykonava dalsie Ulohy spojené s financovanim a s hospodarenim fondu v sulade
so zakonom, s vnutornymi predpismi fondu a s rozhodnutiami organov fondu,

0. vedie evidenciu Ziadosti o spristupnenie informacii doru¢enych fondu podla osobitného pred-
pisu? a zabezpeduje vybavovanie tychto Ziadosti podla metodického usmernenia fondu pre spris-
tupnenie informacii,

p. vedie evidenciu staznosti dorucenych fondu a zabezpecuje ich vybavovanie v stlade s prislus-
nymi vnutornymi predpismi fondu a vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

g. zabezpecuje prevadzku registracného systému fondu a webového sidla fondu,

r. zabezpecuje organizac¢ne, administrativne a technicky verejnu prezentaciu fondu, medzindrodné
vztahy fondu v sulade s vnutornymi predpismi fondu a s pisomnym poverenim riaditela radou,
zabezpecuje dalsiu spolupracu fondu podla § 2 pism. h) a i) zakona,

s. zabezpecuje Skolenia pre Ziadatelov v oblasti poddvania a spracovania Ziadosti.

! Napriklad €l. 107 a7 109 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (U. v. EU C 326, 26. 10. 2012), nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juina
2014 o vyhlaseni uréitych kategdrii pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podla ¢ldnkov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26. 6. 2014),
zékon ¢&. 358/2015 Z. z.

2Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.
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Clanok 3
Organizacné clenenie kancelarie

1. Kanceldria sa organizacne ¢leni na oddelenia, Useky a referaty.

2. Oddelenie je samostatny organizaény Utvar, v ktorom sa zoskupuje viacero odbornych ¢innosti a
kompetencii. Oddelenie riadi manazér/ka. Oddelenie sa méze ¢lenit na Useky.

3. Usekje organizaény utvar, ktory vykonava ucelené agendy zamerané na jeden predmet alebo druh
¢innosti v ramci danych oddeleni. Usek vedie veduci/a Useku.

4. Referat je organizacny Utvar zabezpecujuci Specifické ulohy, ktoré vecne spolu suvisia. Referat sa
spravidla zriaduje v ramci oddelenia, pricom mdze zabezpecovat Ulohy, ktoré st z hladiska agendy
prierezové medzi jednotlivymi oddeleniami. Vedicim zamestnancom/kyriou pre zamestnan-
cov/kyne referdtu je manazér/ka oddelenia, vramci ktorého je referat zriadeny. Zamest-
nanci/kyne referatov sa pri vykone svojej prace, ktora ma prierezovy charakter riadia aj pokynmi
riadiacich pracovnikov/¢ok dalsich oddeleni a Gsekov v zavislosti od povahy danej tlohy. Referat
spravidla vedie a koordinuje senior referent/ka.

5. Kancelaria sa ¢leni na tieto oddelenia, Useky a referaty:
a. Oddelenie kanceldrie riaditela
1. Usek administrécie ¢innosti rady
2. Usek registratury
3. Pravny uUsek
b. Oddelenie strategickych a vyskumnych ¢innosti
c. Oddelenie administracie predkladania a realizacie projektov
1. Usek $tatnej pomoci
2. Usek metodickej koordinacie registratného systému
3. Usek programovania registra¢ného systému
d. Oddelenie administracie kontroly, vyhodnotenia a vyuctovania projektov
e. Oddelenie ekonomickych Cinnosti
1. Usek rozpoctu
2. Usek spracovania tctovnictva
f. Referdt administracie projektov

g. Dalsie referaty

Clanok 4
Stupne riadenia kancelarie
Kanceldria ma tri stupne riadenia
1. riaditel/ka, (1. stupen)

2. manazér/ka oddelenia, (2.stuperi)
3. veduci/a Useku alebo senior referent/ka. (3. stupen)
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Clanok 5
Riaditel/ka

1. Riaditel je vykonnym orgdanom fondu, ktory vykondva Cinnosti a plni ulohy podla odseku 3 a kond v
mene fondu v rozsahu poverenia radou. Riaditel/ka riadi ¢innost kancelérie podla § 13 ods. 2 pism.
a) zakona a zodpoveda za fiu rade.

2. Riaditel riadi a zabezpecuje organiza¢nud a administrativno-technickd ¢innost fondu a riadi ¢innost
kanceldrie fondu v sulade so zakonom, Statutom, pisomnym poverenim radou, uzneseniami rady a
s uzneseniami dozornej komisie.

3. Riaditel v nadvaznosti na pisomné poverenie radou vykondva najma tieto ¢innosti:

a. priamo riadi manazérov/ky a veducich/e Usekov,

b. vykondva

pravne Ukony tykajlce sa beznej prevadzky fondu,

ukony, ktoré nie su zakonom alebo Statutom vyhradené do posobnosti rady alebo jej pred-
sedu/nicky.

pracovnopravne Ukony tykajlce sa individualnych aj kolektivnych pracovnopravnych vztahov
medzi fondom a jeho zamestnancami, najma uzatvaranie pracovnych a kolektivnych zmliv,
urcenie pracovnych naplni a druhu prace jednotlivych zamestnancov fondu, urcenie ich pla-
tovych podmienok, pracovného c¢asu a prdce nadcas, nariadovanie a schvalovanie vyslania
zamestnancov fondu na pracovné cesty, kontrolu ¢innosti a vykonu prace zamestnancov
fondu a vykonavanie pravnych ukonov suvisiacich so skonéenim pracovného pomeru zamest-
nancov fondu,

c. urcuje pocet pracovnikov kanceldrie v sulade s rozpo¢tom fondu na prislusné obdobie schvale-
nym radou,

d. predklada na schvalenie rade fondu

Vi.

Vii.

navrh zasad a priorit podpornej ¢innosti fondu na konkrétne obdobie,
navrh rozpoctu fondu, vyroénu spravu fondu a Uctovnu zavierku fondu overend auditorom,
navrh na vymenovanie a odvolanie ¢lenov odbornych komisii,

navrhy vnutornych predpisov fondu, okrem statdtu fondu, rokovacieho poriadku rady a ro-
kovacieho poriadku dozornej komisie,

navrhy na nakladanie s majetkom fondu,

navrh na odpisanie pohladavok fondu alebo na trvalé upustenie od vymahania pohladavok
fondu,

informdcie o prideleni finanénych prostriedkov fondom pred uzavretim zmluvy so Ziadate-
flom,

e. poveruje v Case svojej nepritomnosti zastupovanim jedného z manazérov/iek v rozsahu stano-
venom osobitnym pisomnym poverenim, ktoré vydava s Uc¢innostou na predpokladanu dobu
svojej nepritomnosti. Ak takéto poverenie nie je v ¢ase nepritomnosti riaditela vydané, vyda toto
poverenie predseda/ni¢ka rady. Poverenie zastupovanim riaditela s Gc¢innostou na dobu neur-
¢itl a poverenie zastupovanim na rokovaniach rady méze byt vydané len na zaklade predcha-
dzajuceho suhlasu rady.

f. uzatvara spolu s predsedom/nickou rady zmluvy, vratane dodatkov, so Ziadatelmi finan¢nych
prostriedkov poskytovanych z fondu,
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vydava suhlas na zapis do evidencie profesionalnych umelcov a evidencie inych profesionalov v
kultdre alebo odmietne zapis do evidencie profesionalnych umelcov a evidencie inych profesio-
nalov v kulture,

vydava pracovny poriadok po predchddzajicom prerokovani so zamestnancami alebo ich za-
stupcom/kyrnou,

vydava interné riadiace akty tykajuce sa organizacnej a administrativno-technickej ¢innosti
fondu,

pIni dalsie ulohy, ktorymi ho/ju poveri rada.

Clanok 6
Manazér/ka oddelenia

1. Manazér/ka oddelenia priamo riadi veducich Usekov a inych zamestnancov/kyne v jeho/jej priamej
riadiacej a vecnej pdsobnosti a zodpoveda za ¢innost zvereného oddelenia.

2. Manazér/ka oddelenia organizuje, kontroluje a hodnoti vykonavanie ¢innosti a Gloh veducich pod-
riadenych Usekov, zamestnancov/kyn oddelenia alebo inych zamestnancov/kyn, ktori/é spadaju do
jeho/jej vecnej pdsobnosti.

3. Manazér/ka oddelenia

a.

f.

zodpoveda za

i. vcasné a kvalitné plnenie spolo¢nych Uloh oddelenia v jeho/jej riadiacej posobnosti a pl-
nenie Uloh dalsich zamestnancov/kyn, ktori/é spadaju do jej/jeho vecnej pésobnosti,

ii. pripravu podkladov pre riaditela na rokovanie rady alebo na rokovanie dozornej komisie,
ktoré spadaju do vecnej pésobnosti oddelenia,

iii. pripravu podkladov pre vypracovanie predpisov, ktoré spadaju do vecnej pésobnosti od-
delenia,

iv.  pripravu podkladov pre vyro€nu spravu fondu v oblasti, ktoré spadaju do vecnej pésob-
nosti oddelenia,

v. spoluprdcu zvereného oddelenia sinymi oddeleniami, Usekmi, referatmi, ¢i orgdnmi
fondu,

predklada

i. ndvrh opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti oddelenia vyplyvajucich z vykona-
nych kontrol alebo odporucéani vnuitorného auditu, viddneho auditu, ¢i inych kontrol,

ii.  navrh na zmenu vnutornych predpisov fondu,

iii.  ndvrh na efektivnejsie nastavenie administrativnych procesov,

. podiela sa na priprave materialov, skoleniach, ¢i prezentacidch fondu, ktoré spadaju do vecnej

posobnosti oddelenia,
zUcastnuje sa pracovnych pordd s riaditelom, o ktorych informuje zamestnancov oddelenia,

zUcCastnuje sa na vyberovom konani na obsadenie pracovnych miest zamestnancov zvereného
oddelenia,

plni dalsie ulohy, ktorymi ho/ju poveri riaditel.

4. Pocas nepritomnosti, ktord presiahne jeden tyZzder, manazZér/ka oddelenia poveri svojim zastupo-
vanim iného/u zamestnanca/kyriu oddelenia.
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Clanok 7
Veduci/a useku alebo senior referent/ka.

1. Vedduci/a Useku alebo senior referent/ka koordinuje a urcuje priority na vykonavanie c¢innosti
a Uloh zamestnancov Useku alebo referatu.

2. Vedduci/a useku alebo senior referent/ka
a. zodpovedad za
i. v€asné a kvalitné plnenie spolo¢nych tloh zvereného Useku alebo referatu,

ii. pripravu podkladov pre riaditela, na rokovanie rady alebo na rokovanie dozornej komisie,
ktoré spadaju do vecnej posobnosti Useku alebo referatu,

iii.  pripravu podkladov pre vypracovanie predpisov, ktoré spadaju do vecnej posobnosti
Useku alebo referatu,

iv.  spoluprdcu zvereného Useku alebo referatu s inymi oddeleniami, isekmi, referatmi, ¢i or-
ganmi fondu,

b. predklada

i.  navrh na zmenu vnutornych predpisov fondu,

ii.  navrh na efektivnejsie nastavenie administrativnych procesov,
c. podielasa

i. na priprave materidlov, Skoleniach, ¢i prezentdacidch fondu, ktoré spadaju do vecnej po-
sobnosti Useku alebo referatu,

ii. na priprave strategickych materidlov fondu,

d. plni dalsie ulohy, ktorymi ho/ju poveri riaditel alebo manazér/ka, pod ktorého vecne spada
prislusna agenda.

3. Senior referent/ka sa zUcastfiuje pracovnych porad s riaditelom, o ktorych informuje zamestnan-
cov referatu.

4. Pocas nepritomnosti mbze v pripade potreby veduci/a Useku alebo senior referent/ka poverit svo-
jim zastupovanim iného/(G zamestnanca/kyriu Useku alebo referatu.

Clanok 8
Oddelenie kancelarie riaditela
1. Oddelenie kancelarie riaditela riadi manazér/ka oddelenia.
2. Oddelenie kancelarie riaditela vykonava samostatné Specifické Cinnosti a dalej sa ¢leni na Utvary:
a. Usek administracie ¢innosti rady,

b. Usek registratury,
c. Prdvny usek.

3. Oddelenie kancelarie riaditela najma

a. zabezpecuje
i administrativno-technickd funkénost kanceldrie riaditela,
ii. porady, pracovné konzultacie a stretnutia riaditela,
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h.

iii. priebeznu aktualizaciu webového sidla fondu a zodpoveda za jeho obsahovu népln,
iv.  zverejnenie vyzvy na predkladanie Ziadosti o finan¢né prostriedky z fondu podfa § 20
zakona na webovom sidle fondu,

v.  zverejnenie dokumentov fondu podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a podla vnuatornych predpisov fondu,

vi. zverejnenie rozhodnutia rady podla § 18 ods. 9 zakona,
vii. vypracovanie ndvrhu vnutorného predpisu fondu pre spristupfovanie informacii a zve-
rejnenie tohto vnutorného predpisu po jeho schvdleni radou,
viii.  zverejnenie zapisov zo zasadnutia rady, dozornej komisie a odbornych komisii,

ix. priestorové a technické vybavenie potrebné pre rokovanie dozornej komisie a rokova-
nie odbornych komisii,

X. ziskavanie a evidenciu osobnych udajov o ¢lenoch odbornych komisii pre ucely vypla-
tenia odmien, odvodov a cestovnych nahrad podla zakona a podla vSeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov,

Xi. uzavretie dohod o vykonani prace pre ¢lenov odbornych komisii,
Xii. verejnu prezentdciu a komunikaciu fondu, zodpoveda za pripravu tlacovych materia-
lov fondu a za redakciu dokumentov fondu uréenych na zverejnenie,
xiii.  spolupracu fondu s osobami podla § 2 pism. g) a i) zakona,

vedie evidenciu Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prostriedkov dorucenych fondu, zabezpe-
Cuje vybavovanie tychto Ziadosti podla vnutornych predpisov fondu, pripravuje podklady pre
rozhodovanie orgdnov fondu o tychto Ziadostiach, zabezpecuje komunikaciu s osobami, ktoré
predlozili fondu tieto zZiadosti,

vedie evidenciu staznosti dorucenych fondu a zabezpecuje ich vybavovanie v stlade s prislus-
nymi predpismi.

vypracuva formulare a dalSie dokumenty suvisiace s podavanim Ziadosti o spristupnenie infor-
macii fondom,

administrativne zabezpecuje a koordinuje komunikaciu medzi fondom a tretimi osobami,

organizacne a administrativne zabezpecuje pracovné cesty zamestnancov fondu a ¢lenov or-
ganov fondu,

zodpoveda za vedenie agendy suvisiacej s cestovnymi ndhradami a zabezpecovanie vyuctova-
nia cestovnych nahrad podla vseobecne zdvaznych pravnych predpisov vratane cestovnych na-
hrad zamestnancov pracujucich na dohody mimo pracovného pomeru,

spolupracuje na vytvarani a sprave registracného systému fondu,

vykondva dalsie ulohy podla pokynov riaditela/ky.

4. Usek administracie ¢innosti rady najma

Q

koordinuje ¢innost rady,
eviduje, sleduje a kontroluje plnenie uloh vyplyvajlucich z uzneseni rady,

sustreduje, kompletizuje a rozosiela podkladové materialy potrebné pre rokovanie a rozhodo-
vanie rady,

sustreduje pripomienky ¢lenov rady k materialom predloZzenym na rokovanie rady, obozna-
muje s predloZzenymi pripomienkami oprdvnené osoby a pripravuje podklady pre vyhodnote-
nie predloZenych pripomienok,
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e. vyhotovuje a rozosiela pozvanky na rokovania rady podla prisluSnych uzneseni a pokynov
opravnenych os6b,

f. vyhotovuje zapisnice z rokovania rady a rozosiela tieto zdpisnice na overenie opravnenym oso-
bam,

g. dalej zabezpecuje najma

i.  archivdciu, evidenciu a zverejnenie zapisov zo zasadnutia rady,

ii. koreSpondenciu rady, pripravuje podklady vyplyvajuce z uzneseni rady alebo z pozZia-
daviek predsedu/ni¢ky rady alebo podpredsedu/nicky rady, ktoré sa tykaju cinnosti
rady,

iii.  zverejnenie zapisnic zo zasadnutia rady,

iv. priestorové a technické vybavenie potrebné pre rokovanie rady,

h. vykonava dalsie dlohy podla pokynov riaditela/ky alebo predsedu/nicky rady.
5. Usek registrattry najma
a. zabezpeluje
i ulohy suvisiace s vykonom spravy registratury fondu podla véeobecne zavaznych prav-
nych predpisov a podla vnutornych predpisov fondu,

ii. ¢innost podatelne fondu a ¢innost miesta prvého kontaktu s fondom,
iii. spisovd, archivnu a dokumentacnu sluzbu a distribuciu uréenych dokumentov,

b. systematicky eviduje doslu a odoslanu koreSpondenciu fondu a vnutornd koreSpondenciu or-
ganov fondu,
c. vykonava dalsie Glohy podla pokynov riaditela/ky alebo manazéra/ky oddelenia.

6. Pravny Usek najma

poskytuje vSeobecné poradenstvo v oblasti aplikacie prava,

posudzuje pravne ukony v rdmci ¢innosti fondu,

spolupracuje pri tvorbe vnutornych predpisov fondu,

vypracUva pravne stanoviska a analyzy podla pokynov riaditela/ky alebo manazéra/ky oddelenia.

a0 oo

Clanok 9
Oddelenie strategickych a vyskumnych cinnosti

1. Oddelenie strategickych a vyskumnych ¢innosti riadi manazér/ka oddelenia.
2. Oddelenie strategickych a vyskumnych ¢innosti najma

a. koordinuje

i. pripravu a zodpovedd za spracovanie podkladov pre tvorbu strategickych materidlov
fondu a podiela sa na tvorbe strategickych materidlov fondu,
ii. pripravu a aktualizaciu vnutorného predpisu Struktira podpornej &innosti Fondu na
podporu umenia na prislusné obdobie,
iii.  organizovanie Skoleni a informacnych stretnuti so Ziadatelmi a prijimatelmi podpory z
fondu,

b. spolupracuje

i. pri priprave podkladov pre vyzvu na predkladanie Ziadosti o finanéné prostriedky z
fondu podla § 20 zakona,
ii. pri spracovavani statistickych udajov fondu,
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iii. pri priprave vnutornych predpisov fondu,

iv. pri vytvarani, nastaveni a zabezpeceni obsahu registracného systému fondu, webo-
vého sidla fondu a informacénych materidlov,

V. pri priprave obsahovych podkladov pre vyroénu spravu fondu,

Vi. pri vecnej kontrole a monitorovani vybranych podporenych projektov,

c. konzultuje a vydava

i usmernenia pre referentov pri podanych Ziadostiach pokial ide o ich obsahové zame-
ranie,

ii. usmernenia pre referentov pri vecnych vyhodnoteniach projektov,
d. zodpoveda
i.  za pripravu oficidlnych informacnych materidlov o fonde,

ii.  za pripravu informacnych a obsahovych podkladov pre institicie zaoberajlce sa vy-
skumom v oblasti umenia a kultury,

e. pripravuje podklady a informacie pre vyhodnocovanie podpornej ¢innosti fondu, pre poskyto-
vanie informdcii o podpornej ¢innosti fondu a pre verejnu prezentaciu fondu,

f. podiela sa na koordinacii medzindrodnej spoluprace fondu s medzinarodnymi organizaciami
a zahrani¢nymi inStitdciami pésobiacimi v oblasti umenia, kultiry a kreativneho priemyslu,

g. vykona dalsie ulohy podla pokynov riaditela.

Clanok 10
Oddelenie administracie predkladania a realizacie projektov

1. Oddelenie administracie predkladania a realizacie projektov riadi manazér/ka oddelenia.

2. Oddelenie administracie predkladania a realizacie projektov vykonava samostatné Specifické Cin-
nosti a dalej sa ¢leni na Useky:

a. Usek $tatnej pomoci,
b. Usek metodickej koordinacie registraéného systému,
c. Usek programovania registracného systému.
3. Oddelenie administracie predkladania a realizacie projektov najma
a. zodpoveda

i. zanastavenie pracovnych postupov pre jednotlivé fazy spracovdvania Ziadosti a riadenia
zmldv o poskytnuti finanénych prostriedkov fondu,

ii. zakontrolu spravnosti postupov referentov/tiek v oblasti pésobnosti oddelenia a posky-
tuje im konzultacie,

iii.  vyhodnocovanie miery chybovosti a pri¢iny ¢astych vyskytov chyb pri administrovani Zia-
dosti a prijima opatrenia pre ich odstranenie,

iv. za koreSpondenciu so Ziadatelmi v pripade vyradenia Ziadosti, odstupenia od projektu,
stiahnutiu Ziadosti, odstUpenia od zmluvy a podobne,

v. za vymahanie finan¢nych prostriedkov od prijimatelov,

vi. zavedenie evidencie nevysporiadanych zdvazkov prijimatelov voci fondu,
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> @

m.

n.

v spolupraci s oddelenim administracie kontroly, vyhodnotenia a vyuctovania projektov roz-
hoduje o plane prace referentov/tiek v oblasti pdsobnosti oddelenia,

koordinuje

i. pripravu podkladov pre rozhodnutie rady o poskytnuti financnych prostriedkov fondu
podla § 18 zdkona,

ii. proces uzatvarania zmlav a dodatkov k zmluvam,

iii.  vykon monitorovania projektov a stanovuje postupy pre jeho vykonavanie,
pripravuje podklady a vedie evidenciu nevyuzitych a vratenych finanénych prostriedkov,
vypracuva stratégiu kontrol projektov,
komunikuje s prijimatelmi podpory v pripade vymahania finan¢nych prostriedkov,
vedie evidenciu nevysporiadanych zavazkov s prijimatelmi podpory z fondu,
zabezpecuje archivaciu a evidenciu dokumentov zo zasadnuti odbornych komisii,
podiela sa na organizovani Skoleni na realizaciu projektov pre Ziadatelov,

pripravuje podklady a informacie pre vyhodnocovanie podpornej ¢innosti fondu, pre posky-
tovanie informacii o podpornej ¢innosti fondu a pre verejné prezentacie fondu,

spolupracuje pri vytvarani registracného systému fondu,
podiela sa na priprave vnutornych predpisov fondu a inych dokumentov,
podiela sa na priprave podkladov pre vyro¢nu spravu fondu,

vykona dalsie ulohy podla pokynov riaditela/ky.

4. Usek $tatnej pomoci najma

a.

d.

zodpoveda za spravnost postupov pri uplatfiovani minimalnej pomoci (de minimis) a $tatnej
pomoci,

zabezpecuje nastavovanie mechanizmov uplatiovania minimalnej pomoci (de minimis) a
statnej pomoci,

koordinuje administraciu a procesy spojené s uplatiiovanim mechanizmov Statnej pomoci a
minimalnej pomoci,

plni dalSie dlohy podla pokynu riaditela/ky alebo manazéra/ky oddelenia.

5. Usek metodickej koordindcie registratného systému najma

zodpoveda za rozvoj registracného systému,
pripravuje podklady pre rozvoj registracného systému,

komunikuje s ostatnymi utvarmi fondu pri priprave metodickych materidlov na rozvoj regis-
tracného systému,

zodpoveda za metodicku pripravu integracie registracného systému a informacénych systé-
mov verejnej spravy,

spoluzodpoveda za spravu registracného systému (riadenie pristupovych prav, sprava para-
metrickych podkladov pre chod aplikacie, zdlohovanie, archivacia),

poskytuje metodickd podporu pouzivatelom/kam registraéného systému,
poskytuje technickd podporu prostriedkov IKT,

zodpoveda za informacnu bezpecnost fondu,
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j-

zodpoveda za dodrZiavanie zakona o ochrane osobnych Udajov a pripravu prislusnym pred-
pisov a dokumentov,

pIni dalsie dlohy podla pokynu riaditela/ky alebo manazéra/ky oddelenia.

6. Usek programovania registratného systému najma

a.

b.

zodpoveda za programovanie registracného systému,
zodpoveda za technickud funkénost registracného systému,
zodpoveda za realizaciu rozvoja registracného systému,

spoluzodpoveda za spravu registracného systému (riadenie pristupovych prav, sprava para-
metrickych podkladov pre chod aplikacie, zadlohovanie, archivacia),

zodpoveda za realizdciu integrdcie registraéného systému a informacnych systémov verejnej
spravy,

uzko spolupracuje s usekom metodickej koordinacie registraéného systému,

pIni dalsie ulohy podla pokynu riaditela/ky alebo manazéra/ky oddelenia.

Clanok 11

Oddelenie administracie kontroly, vyhodnotenia a vyuctovania projektov

1. Oddelenie administracie kontroly, vyhodnotenia a vyuétovania projektov riadi manazér/ka oddele-

nia.

2. Oddelenie administracie kontroly, vyhodnotenia a vyuctovania projektov najma

a.

b.

koordinuje vykon finan¢nej kontroly projektov a stanovuje postupy pre jej vykonavanie,

kontroluje spravnost postupov referentov/iek pri vykone kontroly, vyhodnoteniach a vyucto-
vaniach projektov,

v spolupraci s oddelenim administracie predkladania a realizacie projektov rozhoduje o plane
prace referentov/tiek v oblasti posobnosti oddelenia,

kontroluje spravnost postupov referentov/tiek v oblasti pésobnosti oddelenia a poskytuje im
konzultacie,

pripravuje stratégiu a plan kontrol projektov ndhodnym vyberom a tych, pri ktorych sa pred-
pokladaju problémy,

spolupracuje pri vytvarani registracného systému fondu,

vyhodnocuje mieru chybovosti a priciny ¢astych vyskytov chyb pri administrovani vyuctovani
projektov a prijima opatrenia pre ich odstranenie,

monitoruje pocCty prijatych vyuctovani a ich priebeznu kontrolu,
komunikuje s prijimatelmi podpory v pripade vymahania finan¢nych prostriedkov,
podiela sa na spolupraci fondu s osobami podla § 2 pism. g) a i) zdkona,

podiela sa na priprave vnutornych predpisov fondu a inych dokumentov spojenych s nastave-
nim procesov poskytovania a vyuctovania finanénych prostriedkov,

podiela sa na priprave podkladov pre vyrocnu spravu fondu,

podiela sa na priprave Skoleni pre Ziadatelov a prijimatelov finanénych prostriedkov,
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n. vykona dalsie Ulohy podla pokynov riaditela/ky.

Clanok 12
Oddelenie ekonomickych €innosti

1. Oddelenie ekonomickych ¢innosti riadi manazér/ka oddelenia.

2. Oddelenie ekonomickych ¢innosti vykonava samostatné Specifické ¢innosti a dalej sa ¢leni na Utvary:

a. Usek rozpottu,

b. Usek spracovania G¢tovnictva.

3. Oddelenie ekonomickych ¢innosti najma

a. zodpoveda za

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

pripravu vnutornych predpisov fondu tykajucich sa hospodarenia a nakladania s majet-
kom fondu,

zabezpecenie ekonomickej, mzdovej a persondlnej agendy fondu, za evidenciu a archiva-
ciu dokladov suvisiacich s hospodarenim fondu a s pracovnopravnymi vztahmi fondu v
sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s vnutornymi predpismi fondu,

vCasné uhradzanie dodavatelskych a odberatelskych faktur a za vedenie evidencie vset-
kych faktar v knihe faktur,

dodrziavanie vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov fondu su-
visiacich s verejnym obstaravanim tovarov a sluZzieb,

poskytovanie Udajov a vystupov z podvojného Uctovnictva potrebnych pre zostavenie
priebezného vykaznictva fondu vo vztahu k Ministerstvu financii Slovenskej republiky,

beiné statistické vykaznictvo (okrem mimoriadnych Statistickych zistovani) tak, ako je sta-
novené prislusnymi pravnymi predpismi za prislusny rok, ktoré sa vztahuju na fond a na
jeho ¢innost podla prislusnych pravnych predpisov o Statistickom zistovani,

plnenie uloh fondu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
vypracovanie prislusnych podkladov pre vyrocnu spravu,
spravu a evidenciu pohladavok,

tvorbu objedndvok, komunikdaciu s doddvatelmi, zabezpecenie obstaravania tovarov a slu-
Zieb potrebnych na riadny chod kanceldrie zamestndvatela v sulade s prislusSnymi prav-
nymi predpismi,

zabezpecovanie servisu, reklamacii, vymeny a modernizacie jednotlivych hnutelnych a ne-
hnutelnych ¢asti majetku,

zabezpecovanie personalnej agendy zamestnancov pracujucich na dohody mimo pracov-
ného pomeru vratane pripravy podkladov pre spracovanie miezd,

b. zabezpeluje

ulohy suvisiace s dafiovou agendou fondu a komunikaciu fondu s prislusnymi dafovymi
Uradmi,

plnenie Uloh suvisiacich s hospodarenim fondu a s nakladanim s majetkom fondu v sulade
so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s vnutornymi predpismi fondu,
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C.

iii.  Cinnosti suvisiace so v€asnym vyplacanim miezd a odmien a zodpoveda za v¢asné uhra-
dzanie zrazok zo mzdy vykonavanych fondom ako zamestndvatelom podla vSeobecne za-
vaznych pravnych predpisov,

iv.  ulohy suvisiace s personalnou agendou a komunikaciu fondu s prisluSnymi orgdnmi a or-
ganizdciami v oblasti socialneho poistenia a zdravotného poistenia,

v. spravu majetku fondu,

vi.  komunikdciu fondu s kontrolnymi orgdnmi, je k dispozicii ¢lenom dozornej komisie a pra-
covnikom kontrolnych organov, zodpovedad za dodrziavanie vysledkov kontroly a za dodr-
Ziavanie uzneseni dozornej komisie,

vii.  ziskavanie a evidenciu osobnych Udajov o ¢lenoch rady, ¢lenoch dozornej komisie pre
ucely vyplatenia odmien, odvodov a cestovnych ndhrad podla zdkona a vSeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov,

viii.  vyhotovovanie a vedenie evidencie dochadzky zamestnancov fondu,

eviduje a archivuje doklady o dovolenke a doklady o docasnej pracovnej neschopnosti zamest-
nancov fondu,

vypracuva podklady pre pripravu zmluvy medzi fondom a Ministerstvom kultiry Slovenskej
republiky na prispevok zo statneho rozpoctu podla § 24 zékona,

vyhotovuje

i. navrhy dohdd o vykonani prace a navrhy dohéd o pracovnej ¢innosti podla podkladov
predloZenych prislusnymi zamestnancami fondu, predkladad tieto navrhy na schvalenie ria-
ditelovi/ke a zabezpecuje podpisanie tychto dohdd osobami, s ktorymi fond takéto do-
hody uzatvara,

ii. arozosiela pozvanky na rokovania dozornej komisie podla prislusnych uzneseni a pokynov
opravnenych osob,

iii. zapisnice z rokovania dozornej komisie a rozosiela tieto zdpisnice na overenie opravne-
nym osobam,

vedie agendu suvisiacu s vedenim finan¢nych prostriedkov fondu na uctoch v banke (§ 23 ods.
2 zékona),

zabezpecuje oboznamovanie sa zamestnancov fondu s organizacnym poriadkom, pracovnym
poriadkom a s dalsimi vnitornymi predpismi fondu upravujicimi podmienky a zasady vykonu
prace zamestnancov fondu,

riadi ¢innost skodovej komisie, vyradovacej a likvida¢nej komisie,

sustreduje pripomienky ¢lenov rady k materidlom predlozenym na rokovanie dozornej komi-
sie, oboznamuje s predlozenymi pripomienkami opravnené osoby a pripravuje podklady pre
vyhodnotenie predloZenych pripomienok,

eviduje, sleduje a kontroluje plnenie uloh vyplyvajlcich z uzneseni dozornej komisie,

vykondva dalsie tlohy podla pokynov riaditela/ky.

4. Usek rozpoctu najma

o

vypracuva podklady pre zostavenie rozpoctu fondu a pre pripravu vyro¢nej spravy fondu,
priebezne sleduje Cerpanie rozpoctu fondu a zabezpecuje priebezné poskytovanie informacii
o Cerpani rozpoctu fondu a o hospodareni fondu orgdnom fondu a Ministerstvu financii Slo-
venskej republiky,

vykonava dalsSie ulohy podla pokynov riaditela/ky alebo manazéra/ky oddelenia.
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5. Usek spracovania U¢tovnictva najma

a.

zodpoveda za zabezpecenie vedenia Uctovnictva podla osobitného predpisu, zodpoveda za vy-
pracovanie Uc¢tovnej zadvierky fondu,
zodpoveda za vedenie uctovnej evidencie v rozsahu:

i. mesacné spracovanie podvojného uctovnictva podla zakona o uctovnictve, a to Uctovnej
osnovy predpisane] pre fond a klasifikdcie podla rozpoctovej klasifikacie,

ii. evidencia DPH, vratane:

1. evidencia a odpis HaNHIM,

2. evidencia DHIM,

3. vyhotovovanie a odosielanie vykazu Intastat,
4. spracovanie vykazu cash — flow,

zodpoveda za spracovanie mzdovej agendy, ktoré pozostava z tychto Casti:

i. spracovanie beznej (zdkladnej) mesacnej mzdy zamestnancov fondu bez ohladu na druh
ich pracovného pomeru, pripadne jej dalSich ndlezitosti podla dispozicii fondu, a vratane
spracovania odmien ¢lenov organu fondu a spracovanie odmien vyplyvajucich zo zmlav
alebo dohod uzavretych medzi fondom a tretimi osobami, vratane vystavenia prikazu na
Uhradu,

ii. vypocet poistného do socidlnej poistovne, zdravotnych poistovni, Urazového poistenia,
preddavku na dan z prijmu vrdtane vystavenia prikazu na Uhradu, vykazov a hldseni pre
socialnu poistovriu, zdravotné poistovne a dafiovy Urad a ich zaslania,

iii. vypocet ndhrad miezd (za dovolenku, praceneschopnost, osetrenie ¢lena rodiny, atd.),
iv. vypocet zrdzok zo mzdy vratane vystavenia prikazu na Uhradu,
v. vedenie mzdového listu, evidencného listu déchodkového zabezpecenia,
vi. vykonanie ro¢ného zuctovania preddavkov na dan z prijmu,
vii.  vykonanie ro¢ného zuctovania zdravotného poistenia,
viii.  vystavovanie zakonom stanovenych potvrdeni pre pracovnikov,

ix. Ukony suvisiace s ndstupom zamestnanca do pracovného pomeru az po jeho vystup z pra-
covného pomeru (prihlaska zamestnanca do zdravotnej a Sociédlnej poistovne, odhlaska
zamestnanca zo Sociélnej poistovne a zdravotnej poistovne, evidencény list dochodkového
poistenia, potvrdenie o zdanitelnej mzde, ro¢né zuctovanie preddavkov zamestnanca, za-
pocet rokov),

zodpoveda za spracovanie rocnej Uctovnej zavierky a dafiového priznania, vratane zapracova-
nia pripomienok oprdavnenych organov fondu k U¢tovnej zavierke a zabezpecenie jej overenia
auditorom, ak sa podla vSeobecne zavaznych predpisov takéto overenie vyZzaduje,

dohliada na spravu pohladdvok spocivajucu vo vyhotovovani penalizacnych faktur a upomie-
nok, vratane spracovania kompenzacii,

vypracovava prislusné podklady pre vyroc¢nu spravu,

vykondva ulohy, ktoré vyplyvaju z prislusnych pravnych predpisov a tykaju sa spracovania a ve-
denia Uctovnictva,
vykond dalsie Ulohy podla pokynov riaditela/ky alebo manazéra/ky oddelenia.
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Clanok 13
Referat administracie projektov

1. Referat administracie projektov koordinuje senior referent/ka a zriaduje sa v ramci oddelenia ad-
ministracie predkladania a realizacie projektov. Jednotlivi referenti/ky sa podla vecnej prislusnosti
Ulohy alebo ¢innosti riadia aj pokynmi manazérov/iek dalSich oddeleni.

2. Referat administracie projektov plni Ulohy spojené s predkladanim, spracovanim a posudenim zia-
dosti o poskytnutie finanénych prostriedkov fondu, s uzatvaranim a vyhodnocovanim zmldv o po-
skytnuti finanénych prostriedkov fondu a s poskytovanim finanénych prostriedkov fondom, s kon-
trolou finanéného a vecného vyhodnotenia projektov.

3. Referat administracie projektov najma

a.

vedie komplexnd administrativnu agendu a zabezpecuje koreSpondenciu v suvislosti so Zia-

dostami a so zmluvami o poskytnuti finanénych prostriedkov fondu,

spravuje a aktualizuje evidenciu Ziadatelov a evidenciu prijimatelov,

poskytuje sucinnost Ziadatelom pri spracovani a predkladani Ziadosti o poskytnutie financ-

nych prostriedkov fondu (dalej len ,,Ziadost*),

vykonava Cinnosti suvisiace s vyradenim ziadosti z rozhodovacieho procesu podla § 20 ods.

10 zakona,
kontroluje
i. opravnenost Ziadatela podla § 19 zdkona,

ii. sulad Ziadosti so zasadami poskytovania finanénych prostriedkov fondu,

iii.  uplnost predkladanej Ziadosti a jej priloh, pri nelplnej Ziadosti pisomne vyzyva Ziadatela
na jej doplnenie podla & 20 ods. 9 zakona,

iv.  zaplatenie administrativnej Uhrady za spracovanie Ziadosti (§ 21 zakona), poskytuje za-
mestnancovi fondu poverenému administraciou ekonomickych ¢innosti fondu informa-
cie o zaplatenych administrativnych Uhradach a informacie potrebné pre vratenie zap-
latenej administrativnej uhrady (§ 21 ods. 2 zdkona),

v. aeviduje datum dorucenia Ziadosti, ktora je Uplnd, postupuje Ziadost prislusnej odbor-
nej komisii na posudenie a dohliada na dodrzanie lehoty na rozhodnutie podla § 18 ods.
8 zakona,

vi. podklady pre vyzvu na predkladanie Ziadosti o financ¢né prostriedky z fondu podla § 20
zdkona,

vii.  vyuctovanie finan¢nych prostriedkov poskytnutych fondom (dalej len ,vyluctovanie),
kontroluje spravnost a Uplnost priloh vylGétovania podla § 22 ods. 9 zdkona, v pripade
neuplného alebo nespravneho vyuctovania alebo jeho priloh vyzyva prijimatela na od-
stranenie zistenych nedostatkov vylctovania alebo jeho priloh v lehote uréenej vnator-
nymi predpismi fondu,

viii.  Ziadosti o zapis do evidencie profesiondlnych umelcov a Ziadosti o zadpis do evidencie
inych profesionalov v kulture podla § 25a aZz §25d,

pripravuje podklady pre rozhodnutie rady o poskytnuti finanénych prostriedkov fondu podla

§ 18 zakona,

v nadvéaznosti na rozhodnutie rady vypraciva navrh zmluvy o poskytnuti finanénych pro-

striedkov fondom podla § 22 zdkona (dalej len ,,zmluva®), predklada navrh zmluvy riaditelovi,
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zabezpecuje dorucenie navrhu zmluvy Ziadatelovi a vykondva dalSie administrativne ukony
spojené s uzavretim zmluvy,

vyhotovuje zapisy z rokovania odbornej komisie, zabezpedi ich overenie a postupuje tieto
zapisy prislusnym oddeleniam na zverejnenie, evidenciu a archivovanie,
zabezpecuje

i. vyhotovenie stanoviska odbornych komisii podla § 17 ods. 8 zakona a predloZenie tohto
stanoviska rade v lehote podla § 18 ods. 8 zdkona,
ii. pripravu podkladov pre rozhodnutie rady o prideleni finan¢nych prostriedkov fondom,

iii. pripravu podkladov pre zaujatie stanoviska riaditela/ky o zapis do evidencie profesional-
nych umelcov a inych profesionalov v kulture podla § 25a az §25d,

upozornuje prijimatela na pripadné porusenie jeho zavazkov a povinnosti vyplyvajucich zo
zakona alebo zo zmluvy, pripravuje podklady pre vyzvanie prijimatela na odstranenie ziste-
nych nedostatkov, v pripade pretrvdvania nedostatkov na strane prijimatela pripravuje pod-
klady pre uplatnenie sankcii fondom,

zodpoveda

i. za evidenciu a archivaciu dokladov suvisiacich so Ziadostami a so zmluvami, v stlade s
vnutornymi predpismi fondu,

ii. zodpoveda za evidenciu a archivaciu dokladov suvisiacich s vyuc¢tovanim finanénych pro-
striedkov, v sulade s vnitornymi predpismi fondu,

pripravuje podklady a informdcie pre vyhodnocovanie podpornej ¢innosti fondu, pre poskyto-
vanie informdcii o podpornej ¢innosti fondu a pre verejnu prezentaciu fondu alebo Skolenia,

spolupracuje pri vytvarani a pri zabezpeceni prevadzky registraéného systému fondu,

vykonava dalsie ulohy podla pokynov riaditela/ky alebo manazéra/ky, do ktorého pésobnosti
vecne spada prislusna uloha alebo cinnost.

Clanok 14
Organizacna Struktura

. Organizaénad Struktura kancelarie je uvedena v prilohe €. 1 tohto poriadku a je jeho neoddelitel-
nou sucastou.

Clanok 15
Osobitné ustanovenia o zamestnancoch fondu

. Zamestnanec fondu nemdze byt Ziadatelom o poskytnutie finan¢nych prostriedkov fondu.

. Zamestnanec fondu nemdze byt ¢lenom odbornej komisie.

Zamestnanec fondu je povinny dodrziavat ml¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
svojej ¢innosti a ktoré mozu byt predmetom obchodného tajomstva tretich oséb, alebo ktoré by
mohli ohrozit opravnené prava a zaujmy tretich os6b, najma Ziadatelov alebo prispievatelov.
Opréavnenie zamestnancov fondu konat v mene fondu upravuje statut fondu a podpisovy poriadok
fondu.
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Clanok 16
Zaverecné ustanovenia

1. Tento organizaény poriadok bol schvaleny radou dria 31.07.2025 a nadobuda Uc¢innost 1.8.2025.
2. Prilohami tejto smernice su:
a) Priloha ¢. 1 Organizacna struktura kancelarie.
3. Zmeny a doplnenia organiza¢ného poriadku schvaluje rada a vykonava ich riaditel/ka. Aktualne zne-
nie organizacného poriadku vyddva a jeho zverejnenie zabezpecuje kancelaria.
4. Riaditel/ka je povinny zabezpecit oboznamenie vietkych zamestnancov fondu s aktualnym znenim
organizacného poriadku.

prof. Mgr. Art. Matus Olha, PhD.
predseda rady Fondu na podporu umenia
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